
Bienvenue 
PROGRAMME

9h30 ACCUEIL  +9 VIDEO BREF
9H35 CONNAISSANCE DU ROTARY

LE MESSAGE PRESIDENTIEL 
BILAN DE SANTE ET PLAN STRATEGIQUE

10h50 Déplacement vers les salles- pause

11H ATELIERS CREER UN IMPACT DURABLE
11h45 Déplacement vers la salle plénière
12H10 RESTITUTIONS MURS DE MOTS

12h25 ELECTION DU GOUVERNEUR 2028-2029

12H45 PAUSE DEJEUNER

14H15 ATELIER MANAGEMENT DE CLUB
14H15 ATELIER IMAGE PUBLIQUE
14H15 ATELIER SECRETAIRES
14H15 ATELIER TRESORIERS
14H15 ATELIER ESSOR 
15h10 Déplacement vers la salle plénière

15h20 NOTRE FONDATION ET POLIO-PLUS 
16H20 CONCLUSION- EVALUATION





EQUIPE DU DISTRICT2026-2027

EQUIPE DU DISTRICT
2026-2027

https://d.docs.live.net/a9dfc1ee502b9fad/0%20ROTARY%20PARTAGES/0%20AF%20GOUV/PREPA%20EQUIPE%20EVENEMENTS/memento%202026%202027.docx


LE ROTARY INTERNATIONAL
 • ROTARY               36350 CLUBS                                                                           

1147 000 MEMBRES
 

• ROTARACT          8000 CLUBS                                                                               
115 000 MEMBRES
• INTERACT     380000 Membres

DISTRICT 1510  :  5 DEPARTEMENTS
• ROTARY                  44  CLUBS                                                                           
1116 MEMBRES
 
• ROTARACT               4 CLUBS                                                                          
38 MEMBRES

DANS 200 PAYS OU TERRITOIRES
34 Zones    525 Districts





CONNAISSEZ VOUS LE ROTARY



CONNAISSEZ VOUS LE ROTARY



CONNAISSEZ VOUS LE ROTARY



CONNAISSEZ VOUS LE ROTARY

SUJET QUE JE VOUDRAIS VOIR ABORDER LORS DU SFPE
En résumé

Fondation et FDD, ça tombe bien c’est au programme de fin de journée

Dynamisation impliquer recrutement concurrence,
c‘est au cœur de notre journée

Communication, image publique, au cœur de la journée

Budget 

COTISATIONS; 6300

ASSEMBLEES 
REUNIONS 

FORMATIONS; 
38000

DEPLACEMENTS 
NETS SUBV GOUV; 

10000

ACTIONS; 40500

FONDATION; 
11000

FSD; 3000 ADMIN; 13000

BUDGET



LE MESSAGE 
PRESIDENTIEL
OLAYINKA  H. BABALOLA



Transformation personnelle 
et collective

N’ayez pas peur 
de dire au monde 
que le Rotary vous a changé, 
pas pour se vanter, mais pour Inspirer.



Ouverture, diversité et inclusion
Notre Impact donne confiance et attire des gens vers nous

Encore faut-il les y inviter.

Croissance des effectifs
Pour ses 125 ans,
Le Rotary s’est fixé un objectif ambitieux 

atteindre 1 250 000 rotariens 

et 125 000 rotaractiens d’ici 2030.

Cela nécessite l’engagement de tous 

pour recruter 

et fidéliser de nouveaux membres.



Dépasser ses propres limites

Pour devenir la meilleure version de soi-même.

Faire Mieux que le Meilleur déjà réalisé !

Ne nous reposons jamais sur nos lauriers ; 

tant que le bon n’est pas devenu meilleur 

ou encore mieux.



Passer

d’apporter un changement  à
Un Impact durable
le changement c’est le début,
le défi c’est de créer un impact 
qui perdure dans le temps, 
que ce soit dans la lutte contre la polio, 
ou l’amélioration de la santé 

et de l’accès à une éducation de qualité .



• Le message Présidentiel

• En étant plus nombreux, 
• notre impact deviendra plus fort, 
• plus efficace pour créer un monde 
meilleur, 

• pour les années à venir.
• Cet avenir commence avec nous, 
• et doit durer bien après la fin de notre 
travail.
• C’est pourquoi le message 2026-2027 est :







QUIZZ IMPACT

LE SENS DES MOTS



Et nous 
comment allons y participer



LA PHOTO :BILAN DE SANTE DU DISTRICT
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BILAN DE SANTE DISTRICT

0 4 8 12

MIXITÉ

AGE MOYEN

RECRUTEMENT ANNUEL

DON POLIO FONDATION /MB/AN

TAUX DE PARTICIPATION

PRÉSIDENCE INCHANGÉE, PEU DE CANDIDATS,  OU TOURNANTE

VIE DU CLUB  MONOTONE OU DYNAMIQUE

PERCEPTION DU CLUB PAR LE TERRITOIRE ACTIF /INACTIF

IMPACT ACTIONS FAIBLE OU FORT

CRITERES DE DYNAMISME
DECLIN           TRANSITION  DYNAMISME

PRIORITES A AMELIORER



LA PHOTO :BILAN DE SANTE DU DISTRICT
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Nous travaillons ensemble pour bâtir un monde plus solide,
le Plan d’action du Rotary – notre plan stratégique – conduit notre organisation à établir des liens plus 

significatifs et à avoir un impact plus durable au travers du service. 

En suivant les quatre priorités du Plan, nous concrétisons la vision du Rotary International et de la Fondation 
Rotary : 
• créer des clubs en bonne santé,
• proposer des expériences enrichissantes pour tous et rassembler 
• pour passer à l’action ensemble 
• afin d’apporter un changement durable.





OBJECTIFS
Objectifs Indicateur Valeur Initiale Valeur à 3 ans

Capacités d'Action

Présence sur le Territoire NB de clubs 45 50
Clubs avec Capacité 
d'Actions

NB de clubs à effectifs < 25 24 12

Rotaract NB de clubs 4 5

Interact NB de clubs 2 10

Membres

Membres NB 1130 1300
Féminisation des 
Membres

Taux (%) 24% 30%

Âge Âge Moyen 63 58

Jeunesse dans les Clubs % des moins de 50 ans 17% 25%



OBJECTIFS

Fondation

Clubs Participants (ne 
donnant pas)

NB ne donnant pas à la 
Fondation

6 2

Clubs Participants (ne 
donnant pas)

NB ne donnant pas à 
Polio+

7 2

Versement Fondation € par membre 54 65

Versement Polio+ € par membre 30 35

Global Grant NB 3 ans 3 9



OBJECTIFS

Impact

Actions apportant des 
changements durables 
pour les bénéficiaires

Nb abouties ? 50

Actions de Service NB sur les CRM 40 60

Actions de Soutien 
Financier

NB sur les CRM 52 60

Actions pour du Cash NB sur les CRM 14 20

Environnement NB club participant 0 5



OBJECTIFS

FORMATIONS Rotariennes

Inscriptions sur my-rotary % Des membres 57% 66%

Inscription sur my-rotary 
des nouveaux membres 
de moins de 1 ans

% des membres 34% 100%

Membres participant au e-
learning

% des membres 20% 40%

Formation Peace 
Academy

Nb de membres 2 10



ATELIERS LES REGLES DU JEU
SE SENTIR LIBRE, OSER

ÉCOUTER

REBONDIR, ASSOCIER

PAS DE CENSURE OU AUTO-CENSURE

ÊTRE BREF

5 VALEURS

Camaraderie
Ethique

Diversité
Leadership

Service

4 Questions
Est-ce
Vrai?

Juste ?
Source d’amitié?

Equitable et 
Bénéfique pour 

tous ?



ATELIERS 
COMMENT MON CLUB

PEUT IL AUGMENTER OU CRÉER 
UN IMPACT DURABLE



ATELIERS  COMMENT MON CLUB PEUT IL AUGMENTER OU CRÉER 
UN IMPACT DURABLE



ELECTION DU 
GOUVERNEUR

2028-2029



A TABLE

REPRISE DES ATELIERS
14H15



MANAGEMENT DU CLUB
FINALITÉ : Un club plus uni, avec plus d’impact durable

1️⃣ FÉDÉRER & ENGAGER & IMPLIQUER
• Cohésion ; Reconnaissance ; Délégation ; prévention des micro-agressions ou conflits

2️⃣ DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES
• Formation – Responsabilisation – Droit à l’erreur

3️⃣ PILOTER PAR L’IMPACT DURABLE
• Choix des actions et des bénéficiaires pour maximiser l’impact durable de nos efforts
• Interclubs et Partenariats, leviers pour plus d’impact
• Mesure des impacts concrets durables

4️⃣COMMUNIQUER & REPRÉSENTER
• Animation dynamique ; Visibilité externe ; Écoute active

5️⃣GARANTIR LA GOUVERNANCE
• Rigueur financière ; Respect des règles ; transparence interne ; Image Rotary,
transmission

Principe clé : Le président ne fait pas tout , il fait en sorte que tout soit fait.



ATELIERS 
MANAGEMENT DE CLUB

MURS DE MOTS MENTIMETER



ATELIERS 
MANAGEMENT DE CLUB

MURS DE MOT MENTIMETER





EVALUATION DE 
REUNION

7 QUESTIONS 
POUR 

PROGRESSER
 ENSEMBLE

https://docs.google.com/forms/d/1QocKGh-qywZBu10JGMfiQXFUfxA9R8ezrQRdHSu6ZTo/edit?pli=1#responses


SOYONS DES 
ROTARIENS 
HEUREUX

ET PARTAGEONS LE
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