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	Famille
	
	Date

	Action Professionnelle
	
	25/11/2020

	Prix du Maître D’Apprentissage
Jury Technique :
Fiche d’évaluation et déroulement de l’entretien







· Présentation sommaire de l’Entreprise :
Activité et secteur géographique



· Parcours professionnel avant d’entrer en entreprise :




· Motivation pour la création de l’entreprise (pour les artisans)
Opportunité ? suite familiale ? projet personnel ?




· Situation du jeune au sein de l’entreprise :



· Quelles sont les tâches de responsabilité donnés dans l’entreprise :



· Quelles sont vos méthodes pour faire apprendre et aimer le métier :
Découverte et organisation du travail, connaissance et mise en œuvre des matériaux, utilisation du matériel, sécurité et hygiène, visite d’exposition ou forum.




· Abordez-vous les règles techniques du métier, le rôle du bureau de contrôle :



· Quelles sont vos relations avec le centre de formation, et avec le formateur ?
Suivi du compte-rendu de la semaine, applications pratiques de l’enseignement ?


· Comment contrôlez-vous la progression des connaissances du métier ?
Dans l’Entreprise : D’après des travaux ? D’après une grille d’évaluation ?
Au CFA : 


NOTE :  
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