
CONCOURS D’ELOQUENCE 

RC Ancenis 

 

Genèse de l’action : 

Le Club d’Ancenis n’avait plus organisé cette action depuis environ 20 ans. Ayant toujours été 

très impliqué dans la formation des jeunes, en particulier dans mon entreprise, j’ai décidé de 

relancer l’action au niveau d’Ancenis. 

Intervenant depuis plusieurs années à l’école Saint-Joseph d’Ancenis auprès de BTS, cela m’a 

permis d’avoir « une porte d’entrée » dans cet établissement grâce à ma référente et d’en 

rencontrer la direction, à qui j’ai pu vendre le projet de manière efficace. Les encadrants ont 

été enchantés de l’initiative et m’ont promis de répercuter ma proposition aux premières et 

terminales. Saint-Joseph ayant le statut d’école privée, je voulais absolument avoir le 

pendant publique, le lycée Joubert/Maillard, grâce à un des membres du club, j’ai pu obtenir 

un point d’accroche, la sous-directrice ! à qui j’ai pu faire l ’article pour promouvoir mon 

projet ; elle connaissait un peu cette action car l’enfant d’un ami y avait participé l’année 

passée et qu’elle-même avait assisté à la prestation ; ce qui fait que je n’ai pas eu beaucoup 

de mal à la convaincre de faire participer des élèves de son établissement. 

 

Les candidatures : 

Nous en avons enregistré un nombre qui dépassait nos plus optimistes espoirs ! Je 

m’attendais à 5 ou 6 candidats maximum, que nenni ! 11 de Saint-Joseph et 15 de Joubert se 

sont inscrits soit 26 sur 139 au niveau du district… 

Finalement 25 se sont présentés du fait d’une défection de dernière minute. 

 

Les auditions : 

En accord avec les tuteurs des élèves, elles furent étalées sur 3 demies journées, lundi 26 

PM, mardi 27 AM et mercredi 28 AM de février pour rendre une réponse à Henri de la 

Rochefordiere le 29 février.  

Le jury étant constitué de 4 membres du club, chacun notant indépendamment le candidat 

selon des critères que nous avions imaginés, tout en ayant été inspirés par la fiche 

d’évaluation de l’étape suivante, aidé pour cela par notre Past-Présidente, enseignante de 

profession. 

 



GRILLE D’ÉVALUATION – 
CONCOURS D’ÉLOQUENCE 

Informations générales 

Nom du candidat : __________________________________________ 

Sujet : _____________________________________________________ 

Évaluateur n° : ________ 

Date : ____ / ____ / ______ 

1. Traitement du sujet — 12 points 

Sous‑critères : 

• Pertinence de l’angle 

• Cohérence du propos 

• Qualité de l’argumentation 

• Originalité 

• Respect de la consigne 

Note (0–12) : ________ 

2. Élocution — 8 points 

Sous‑critères : 

• Articulation 

• Débit 

• Intonation 

• Diction 

• Maîtrise du souffle 

Note (0–8) : ________ 

3. Clarté du propos — 6 points 

Sous‑critères : 

• Structure logique 

• Transitions 

• Compréhension immédiate 

• Capacité de synthèse 

 



Note (0–6) : ________ 

4. Présence & assurance — 4 points 

Sous‑critères : 

• Posture 

• Regard 

• Présence scénique 

• Gestion du stress 

• Relation au public 

Note (0–4) : ________ 

Total de l’évaluateur 

Critère Note 

Traitement du sujet ____ / 12 

Élocution ____ / 8 

Clarté du propos ____ / 6 

Présence & assurance ____ / 4 

Total final                               / 30 

 

Commentaires de l’évaluateur 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Synthèse pour jury multi‑évaluateurs 

Chaque évaluateur remplit sa grille individuellement. 

Le score final du candidat = moyenne des totaux / 30. 

 

Évaluateur Score / 30 

Jury 1 ______ 

Jury 2 ______ 

Jury 3 ______ 

Jury 4  

Moyenne finale ______ / 30 

 



 

 

Les candidats se présentaient devant nous sur une estrade avec un pupitre, un micro était à 

leur disposition. 

Nous acceptions que des spectateurs soient présents, responsable communication, parents 

d’élèves, copains, copines sont venus assister aux prestations de leurs protégés. 

 

La sélection : 

Alors que chacun des membres du jury avait noté de son côté, nous sommes aperçus que 

nous étions « raccord » pratiquement à 100/100 ! Nous avions les mêmes classements, 

certes avec des notes différentes, mais dans le même ordre. 

Cerises sur le gâteau, les deux établissements et garçons et filles sont représentés aux 3 

meilleures places. 

 

La remise des prix : 

Nous l’avons organisé le mardi suivant lors de notre réunion du midi pour des raisons de 

logistique de transports scolaires. Tous les candidats sont venus ! accompagnés de leurs 



professeurs et encadrants voire leurs parents pour certains, une quarantaine de personnes 

ont donc été reçues. 

 

 

 

Les gagnants furent mis à l’honneur, bien évidemment. Pour l’occasion, nous avions même 

créé des diplômes. 

 

 



 

Les gagnants arborant leurs diplômes. 

 

 

Photo de groupe des candidats. 


