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Bonjour à tous et toutes
Je tiens à remercier Le Mans Université pour l’accueil de notre réunion de rentrée, 
c’est un privilège,
et tout particulièrement sa présidente, Madame Delphine Letort, pour son 
amabilité et son écoute, et Monsieur Jean Philippe MELCHIOR, vice président qui 
nous fait l’amitié de venir ce matin à notre rencontre
Etre entouré de 160 camarades du Rotary qui partagent et font vivre nos 
valeurs,
C’est un très grand bonheur 
Merci à chacune et chacun d’être présent, et pour certains la route a été longue, 
je vous souhaite une très bonne journée, et qu’à l’issue, 
vous soyez vous aussi des rotariens heureux, si heureux que vous allez le partager 
tout autour de vous,
L’objectif est que vous vous inspiriez de ce que le Rotary International, à travers le 
District nous propose,

Après la courte vidéo « bref » Nous allons écouter le message vidéo que vous 
adresse notre président International Yinka Babalola
Monsieur le vice-président Melchior nous serons ensuite à votre écoute,
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Message du Président INTERNATIONAL
YINKA BABALOLA
À notre assemblée

Et maintenant écoutons notre Président international qui tient à vous délivrer un 
message,
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JEAN-PHILIPPE MELCHIOR
VICE PRESIDENT

Beaucoup de sujets de grand intérêt sont portés au sein de cette université ; 
Monsieur MELCHIOR je vous laisse nous en dire plus sur l’excellence des filières 
présentes sur ce campus.
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Bienvenue 
INTRO9H30
MESSAGE DU PRESIDENT INTERNATIONAL9H35
JEAN PHILIPPE MELCHIOR VICE PRESIDENT LE MANS UNIVERSITE9h40
LE ROTARY DANS LE MONDE
NOS DEFIS : « CREER UN IMPACT DURABLE 

CONTRIBUER A LA PAIX"
10H

DEPLACEMENTS-pause10H35
ATELIERS 5 AU CHOIX10H50
DEJEUNER12H 
ATELIERS  6 AUTRES  AU CHOIX14H 
ECHOS DES ATELIERS 15H10
SYNTHESE QUESTIONNAIRE SATISFACTION16H05

LE PLAN STRATEGIQUE16H15
CONCLUSION16H25

Merci Monsieur le Vice Président

La journée va  alterner séances pleinières et ateliers
1h ce matin en plénière, 
Pause
1h d’atelier
Repas
Et 1h cet après midi dès le retour du déjeuner
Retour en plénière pour un Debrieffing des ateliers
Retour sur  le questionnaire, la dernière info 1510 contenait un lien pour télécharger 
la synthèse, si nous manquons de temps cette séquence pourrait être réduite,
Pour terminer avec notre plan stratégique aux environs de 16h30
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LE ROTARY INTERNATIONAL
• ROTARY              36673 CLUBS                                                                          
1158000 MEMBRES

• ROTARACT          9845 CLUBS                                                                               
152 800 MEMBRES
• INTERACT     380000 
participants

DISTRICT 1510  :  5 DEPARTEMENTS
• ROTARY                46  CLUBS                                                                         
1100 MEMBRES
• ROTARACT            4 CLUBS                                                                          
35 MEMBRES       
• INTERACT   2 CLUBS 

DANS 200 PAYS OU TERRITOIRES
34 Zones    525 Districts

ZONE 14A   FRANCE 18 Districts
• ROTARY                1085  CLUBS                                                                         
25740 MEMBRES
• ROTARACT            95 CLUBS                                                                          
1135 MEMBRES       
• INTERACT   82 CLUBS ( en 2024-2025) 

Quelques éléments sur le Rotary dans le monde, en France et dans le district
nb clubs nb mbres moyenne de mb par club

England 1129 24107 21 par club
United States  6938 259117 37 par club
Ouest Europe 5941 215562 36 
Belgium 270    9002 33 
France  1085 25740 24 
Germany     1166 58948 51 
Italy 1001 40175 40 
Portugal            160 3334 21 
Spain            257 4751 18 
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Né aux Usa le Rotary est maintenant majoritairement asiatique, (Inde, Japon , 
Coréen , Taiwan, Philippines), et est peu présent en Chine continentale, sauf clubs 
expatriés
India 4981 187300 16%
Autres pays Asie 7302 245144 21%
USA & Canada 7596     277287 24% (Canada18000)
Western Europe 5941 215562 19%
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CONNAISSEZ VOUS LE ROTARY
Les femmes au Rotary dans le monde

et dans le district 1510

Au Rotary pas de plafond de verre
derniers chiffres 29,7% de féminisation dans le monde
29,5 en France, Italie 27%, Allemagne 19%
Pays avec nb de rotariens significatifs ayant le taux de femmes le plus élevé :
Indonesia 146 clubs 54,80%
Bolivia 114 52,80%
Venezuela 149 52,21%
Egypt 218 52,15%
Colombia 193 50,80%
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Ce que le Rotary attend de nous
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Apporter un changement durable
le changement c’est un début,
le défi c’est de créer un impact  qui perdure dans le temps, 
que ce soit dans la lutte contre la polio, 
l’amélioration de la santé, 
et de l’accès à une éducation de qualité .

La paix n’est pas le fruit du hasard. Elle doit être recherchée avec 
détermination, construite avec stratégie et intégrée de façon délibérée 
dans toutes nos actions. 

Le rotary nous invite à choisir nos actions, avec un double objectif,
le Rotary ne se limite pas à organiser des actions ponctuelles.
L’enjeu est de transformer une action locale en un résultat durable. Un projet 
vraiment réussi continue à produire ses effets même lorsque le club n’est plus 
présent au quotidien. 
Il y a une grande différence entre aider immédiatement et construire une capacité 
durable au sein d’une communauté,
Et si en plus nous cherchons à ce que nos actions renforcent certains des moteurs 
de la paix, alors l’impact durable s’inscrit dans une dimension supplémentaire qui 
peut être immense,
La paix est l’une de nos causes prioritaires. 
Mais la paix doit être bien plus qu’un domaine que l’on réserve à des actions 
particulières. 
Elle doit devenir une perspective qui nous guide dans l’analyse de nos projets, dans 
nos actions et dans notre réflexion sur le type d’empreinte que nous voulons laisser 
derrière nous.
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Ce message est celui de la gouvernance du RI, ce n’est pas un message personnel 
de Yinka, il en est le porte parole
Vous voyez bien que 
Comme l’an passé celui  de Fransesco
résumait la 1ere phrase de la vision stratégique
Le message 2026-2027 résume la seconde phrase de cette vision
Et peut être ceux des prochaines années vont continuer à décliner le plan d’action 
du RI
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LE SENS DES MOTS

Définition de l’impact durable
L’impact durable, c’est ce qui reste une fois que nous sommes partis. 
Il ne se limite pas aux apports (collecte de fonds, heures de bénévolat, 
partenariats) 
ou aux réalisations (montants remis, matériel offert), 
mais se mesure par les résultats , le changement apporté
et surtout les changements profonds durables qu’il engendre sur le long terme = 
l’Impact durable
Ex pour les globals grants, évaluation de la communauté avant l’action, mesure de 
l’impact de l’action,,,

Exemples concrets
Exemple 1 : Un puits

Apport : Collecte de fonds et heures de bénévolat.
Réalisation : Construction d’un puits, fourniture de la pompe
Résultat : Les habitants n’ont plus à parcourir des kilomètres pour chercher 
de l’eau, et ont de l’eau saine
Impact durable : ce qui a été mesuré quelques années après : Baisse de la 
mortalité infantile.

PAIX+ Une action d’approvisionnement en eau ne suffit pas à elle seule à instaurer 
la paix. 
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Mais conçue dans l’esprit des piliers de la paix positive 
c’est-à-dire qui part du postulat qu’un accès équitable aux ressources, 
du respect des droits de chacun, 
avec une bonne gouvernance locale de la gestion des équipements et de leur 
utilisation
elle renforce la confiance des populations – elle peut en jeter les bases.

3. Impact local et personnel
L’impact durable n’est pas réservé aux actions internationales. Il est aussi et d’abord 
local et individuel :
Pour les membres : Le Rotary enrichit la vie sociale, offre des amitiés, élargit la 
vision du monde, et apporte un sentiment d’utilité, constitue une seconde famille 
Témoignages :
Cas de l’aidant accueilli au club, Une rotarienne devenue « aidant » de son conjoint 
malade s’absente du club, de longs mois, au, bout de 18 mois le nouveau l’appelle 
pour la convaincre de revenir , quand elle revient la première fois à une réunion du 
club, un nouveau membre qu’elle ne connaissait pas la prend dans ses bras, et lui 
dit « que je suis heureux de te rencontrer, tes amis du club me parlent régulièrement 
de toi », et à ce moment là elle a compris que le club constituait comme une 
seconde famille, ce qui allait l’aider à tenir dans son rôle d’aidant,, cela lui a changé 
la vie
Sommes-nous toujours à la hauteur dans ces situations là
Le changement commence dans nos clubs, 
La paix commence au sein du club 
Note critère des 4 questions n’est pas un code civil, c’est un guide pour notre 
comportement personnel, on se dit les choses, mais on essaie de le faire en 
préservant la relation amicale et la confiance,
Je ne suis pas exempt de cet effort, je peux partir au quart de tour et manier l’ironie, , 
Le Rotary m’aide à changer , 

Localement, Pour la communauté : Les actions locales (formations, conseils, 
échanges) apportent des changements durables à nos bénéficiaires
Et transforment les participants et les incitent à s’engager davantage.
L’action sécurité routière le démontre
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Action sécurité 
routière à Angers

Exemple 2 : ACTION SECURITE ROUTIERE 
Angers depuis 20 ans, Nantes et Thouars mènent des actions de formation à la 
sécurité routière, plus de 10000 jeunes touchés rien qu’à Angers
Apports : Beaucoup de préparation, logistique et partenariats pompier-écoles-
forces de l’ordre magistrature avocats
Réalisation : un évènement spectaculaire
Résultat : un ciblage pertinent vers une population jeune sur-représentée dans 
l’accidentologie, sur lesquels un effet pédagogique marquant et durable  s’imprime
Impact : changements de comportement, avec des vies préservées, celle des 
jeunes , et celles de ceux auprès desquelles ces jeunes ont démultiplié le message, 
ou carrément interdit le volant en cas d’alcoolémies, il y a tes témoignages qui le 
prouvent,

d'accidents attribuables à l'action.

4. Comment communiquer ?
On est très content de parler de l’évènement que l’on a pu faire
Un banquet caritatif, un baptême en voiture de prestige etc
Et on parle du bénéficiaire à la fin
Les gens ne lisent que les 3 premières lignes
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Que voient ils , au Rotary on mange et on se fait plaisir avec  de belles voitures
Et pourtant ce n’est pas ça le Rotary
Montrons d’abord l’impact de ce que nous faisons
Et sur une opération comme celle là l’impact est énorme et à long terme, il sauve 
des vies

5. Message clé
L’impact durable est à la fois externe (changements dans la société) et interne
(transformation des membres). Pour inspirer et recruter, il faut raconter ces 
histoires et montrer que le Rotary est une expérience gratifiante et enrichissante.
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Pour votre prochaine action, quelle que soit la cause concernée, je vous invite à 
vous poser cette question :
« En quoi crée-t-elle les conditions propices à la paix ? »
Consultez les piliers de la paix positive. Déterminez les éléments qui inscrivent 
votre action dans cette démarche,
puis faites en sorte qu’ils soient délibérés.
Yinka

Si je reprends l’exemple de L’action Prévention routière, quels liens avec LA 
PAIX ?
Violence routière c’est une violence. 
Eduquer , sensibiliser au risque
Faire prendre conscience du droit des autres
Promouvoir des relations cordiales avec les autres usagers de la route
Savoir qui et comment prévenir en cas d’accident
En réalité Cette action renforce la paix sur les routes et met en mouvement 4 piliers 
de la paix positive,

Dans vos statuts, 3 domaines d’action font référence à la mise en œuvre des 
principes de la paix positive
Action d’intérêt général
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Action jeunesse
Et action internationale

Pour bien identifier les liens entre nos causes et les piliers de la paix positive, et 
donc le double impact de nos actions, je vous invite à 
L’atelier qui sera animé tout à l’heure par Nada Ghanem, qui vous donnera des 
clés de compréhension,
Et peut etre parmi vous, dans chaque département
Si 2 personnes souhaitaient devenir animateur de formations à la paix positive,  nous 
pourrions avec Nada envisager une formation spécifique,
Et cet après midi l’atelier Paix interne des clubs, communication constructive, 
vous aidera à ce que des désaccords n’évoluent en conflits, la paix commence 
chez nous,

13



10H50 LES ATELIERS DU MATIN    1H SALLE
10H50 NOTRE  FONDATION 101
10H45 LA PAIX POSITIVE 102
10H45 ENVIRONNEMENT : VERDIR NOS ACTIONS  & CARTOUCHES VIDES 103
10H45 JEUNESSE COMM  & ESPOIR EN  TETE & JETONS CANCER 104
10H45 ESSOR , RECRUTER IMPLIQUER ET FIDELISER 105

11H45
PAUSE DEJEUNER "à l'Instinct"                                                  5mn en voiture   
194 Rue de Beaugé, Rouillon

14H LES ATELIERS DE L'APRES MIDI  1H
14H POLIOPLUS & FONDS DE DOTATION 101
14H PAIX INTERNE DES CLUBS : COMMUNICATION CONSTRUCTIVE 102
14H COMMUNICATION-IMAGE PUBLIQUE 103
14H INTERACT   & DICTEE DU ROTARY 104
14H YOUTH EXCHANGES, d’ETE ou de 1 AN et CAMPS 105
14H PRIX PRO & PRIX ETHIQUE PRO & RYLA 203

Ateliers du matin
vous sommes 160, 
11 ateliers pour 18 sujets qui peuvent intéresser chaque club
Répartissez vous , et quand vous êtes plusieurs d’un même club évitez  d’aller à 
2 dans le même atelier, profitez-en pour diversifier les ressources dont votre 
club va ainsi bénéficier,

Les salles sont toutes à l’étage, elles contiennent 40 ou 45 places, 
Ce Matin
Atelier Notre Fondation avec Joelle Rouet, 
Atelier paix positive avec Nada Ghanem, past gouverneur Paris ouest parisien , 
ambassadrice de l’IEP, 
Atelier Environnement avec Teddy Travert, après les canicules et avant les 
inondations, nous vous proposons de réfléchir à 2 limites planétaires, l’eau et 
le carbone
Et Pascal Tansorier pour l’action recyclage des Cartouches d’encre en faveur du 
programme polioplus
Atelier actions avec Henri de la Rochefordière pour Jeunesse et 
communication, Yves Decaen pour Espoir en tête, et Didier Peloteau pour 
jetons cancer
Atelier ESSOR, avec Eric Trigolet, pour être plus nombreux avec des membres 
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plus impliqués

A 11h45, regroupez vous pour en voiture rejoindre le restaurant  A L’INSTINCT  
194 RTE DE BEAUGE A ROUILLON
Repartez -en à 13h 45 pour aller directement en salles d’ateliers et commencer 
ceux ci à 14H 
Cet après midi 6 ateliers 
Atelier Polio Plus avec Pascal Tansorier, et savoir utiliser notre fonds de dotation 
avec Jean Marc Bresson
Atelier La paix commence au sein des clubs, la communication constructive, 
avec Anaïck Rainjonneau et Line Vu
Atelier Communication avec Corinne Guigni
Atelier Interact avec Stephane Plumas   et Dictée du Rotary avec Michelle 
Levacher
Atelier Echanges de jeunes avec Armelle Picard
Atelier action Pro, avec Pierre Bonnineau pour les prix pro du district,  Françoise 
Colas prix éthique professionnelle, et Jean René Derouet pour le prochain Ryla
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ECHOS DES ATELIERS        3mn chacun 

PAIX POSITIVE
PAIX INTERNE

ESSOR

Au retour  des ateliers de l’après midi
3 chacun 
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Merci aux 46 personnes qui ont répondu sur 1140 
De 24 Rotary clubs et 2 Rotaracts clubs
Et grand merci de tous vos nombreux commentaires à exploiter

PEU DE REPONSES MAIS AVEC DES COMMENTAIRES 
Les présidents ont reçu les réponses venant de leur club et le document de 
synthèse 
Vous avez tous eu accès à ce document via la dernière lettre du district, ou 
directement sur le site du D1510
Le but est que chaque club s’en saisisse pour mener au sein du club ce même type 
d’enquête
échanger et faire progresser la satisfaction de ses membres, 
donc leur implication et l’envie de dire autour de vous  venez venez venez
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POURQUOI ETES VOUS DEVENUS MEMBRES

24%

24%

17%

14%

11%

10%

SERVIR ET ETRE UTILE AMITIE CONVIVIALITE

ACTION HUMANITAIRE ET IMPACT VALEURS ETHIQUES DU ROTARY

RENCONTRES Et ENRICHISSEMENT PERSONNEL DYNAMISME ET INTEGRATION AU CLUB

1/3 POUR L AMITIE et les RENCONTRES
¼ POUR SERVIR ET ETRE UTILE + 17% POUR L ACTION HUMANITAIRE soit plus de 
40% 
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Représentation visuelleOccurrencesATTENTES DE L’EXPERIENCE DE 
MEMBRE

█████████████████30%Action / utilité concrète

███████████19%Convivialité / camaraderie / amitié

██████████18%Solidarité / aide aux autres / 
engagement

███████12%Partage / coopération / valeurs

█████9%Enrichissement personnel / humain

████7%Implication / responsabilités / 
transmission

███5%Dynamisme / nouveaux projets

ET MAINTENANT QUELLES ATTENTES
ACTION-UTILITE + SOLIDARITE AIDE AUX AUTRES  PRES DE 50% DES ATTENTES
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Commentaires
Rencontres
L’engagement international plus particulièrement envers les Jeunes.
Camaraderie et amitié
les actions locales et internationales en camaraderie :

indissociable ! 

PRIORITE 1
2 PRIORITES  A EGALITE 
CAMARADERIE ET ACTION LOCALE
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Commentaires
Actions humanitaires 
Action
action local 
Réunions de club
Participer à des actions caritatives

PRIORITE 2
PLUS DE NUANCES
ACTION HUMANITAIRE LOCALE ET ACTION INTERNATIONALE 48%
MAIS AUSSI CAMLARADERIE? CONFERENCES
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1  •  2,2 %
2  •  4,3 %

8  •  17,4 %

20  •  43,5 %

15  •  32,6 %
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Niveau de satisfaction

Répartition du niveau de satisfaction

Si 6,5% ne sont pas satisfaits, c’est en fait ¼ qui NE DISENT PAS ETRE SATISFAITS
L’implication n’est pas au niveau nécessaire
En lien avec les recrutements insuffisants et pas assez ouverts
Avec des clubs qui manquent d’élan
Avec un besoin de structurer , diversifier et renouveler les actions
La communication des clubs reste un vrai sujet, en particulier vers l’extérieur, 
marges de progrès sur les réseaux sociaux, du club et des membres pour qu’ils 
relaient 
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Tous ont une bonne image de leur club et du Rotary
Pourtant un décalage entre ambiance et engagement freine l’envie de proposer de 
venir au club

La notion d’impact reste à expliquer avec des exemples , quel impact pour une 
micro action locale ?
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Quelle question ne figurait pas sur l’enquête concernant ce que vous souhaiteriez 
démarrer, arrêter ou poursuivre dans votre club?   

Renforcer l’engagement
Je rappelle que des postes sont disponibles au district
Web master, 
Coordinateur Convention internationale de Barcelone
Référent Shelter box
Référent dons et legs
Responsable formations
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Résumé
On fera mieux en espérant plus de répondants la prochaine fois
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Le rotary nous propose de décliner le plan stratégique du rotary International
cela commence par sa vision de ce que nous VOULONS être
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Nous travaillons ensemble pour bâtir un monde plus solide,
le Plan d’action du Rotary – notre plan stratégique – conduit notre organisation à établir des liens plus 

significatifs et à avoir un impact plus durable au travers du service. 

En suivant les quatre priorités du Plan, nous concrétisons la vision du Rotary International et de la Fondation 
Rotary : 
• créer des clubs en bonne santé,
• proposer des expériences enrichissantes pour tous et rassembler pour passer à l’action ensemble 
• afin d’apporter un changement durable.

L’avenir du Rotary ne se définit pas par la préservation de chaque tradition. 
Il se définit par la préservation de notre mission.
Appliquons dans chaque club une déclinaison du plan stratégique du rotary : cela 
peut être très simple 
Augmentons nos moyens disponibles par l’augmentation des effectifs dans les 
clubs, par des partenariats, 
par la création de nouveaux clubs 
VOUS CONNAISSEZ LE CLUB DE RUGBY DE BAYONNE
L’AVIRON BAYONNAIS
À nous tous, les clubs traditionnels, de créer une section rugby

Mobilisons les forces vives dont chaque club dispose, en améliorant leur 
implication
Adaptons nos modes de fonctionnement, nos critères, nos rythmes, notre 
gouvernance, ouvrons nos clubs,
Ces 3 phrases déclinées en objectifs du club en constitue un, le programme 
d’activités pluriannuel le complètera,
Et nous aurons plus d’actions, avec plus d’impact, localement et globalement, et 
cela en aura un impact aussi sur nous-mêmes,
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En fonction du temps disponible
Résumé du Plan Stratégique du District

1. Impacter durablement
Objectif : Créer un impact mesurable et durable pour nous-mêmes, notre 
environnement et le monde.
Enjeux : 

Les partenaires et donateurs veulent soutenir des organisations dont 
l’impact est clair et mesurable.
Il faut identifier et lancer des actions qui génèrent un changement 
durable.
Promouvoir la participation des clubs à la Fondation Rotary et à la lutte 
contre la polio, 
parce que c’est par leurs programmes que les rotariens ont le plus grand 
impact,

L’impact commence dans nos clubs, envers nous-mêmes, c‘est la base sur 
laquelle peut se construire le projet du Rotary

2. Étendre notre portée
Problématique : Le Rotary, et votre club ont besoin de bras, de nouveaux 
membres, pour développer son action.

27



Solution : 
S’adapter à l’évolution de la société
Nous avons peu attiré la génération des 40-50 ans, ne refaisons pas la même 
erreur avec la génération Y, qui a entre 30 et 45 ans, qui a des valeurs, le sens 
de l’engagement à condition qu’il ait du sens, 
mais ne se retrouveront pas dans des clubs traditionnels
Nous avons à leur proposer des formats de clubs plus flexibles (clubs à 
thème, à cause, e-clubs, clubs corporate, formats hybrides).
On connait tous le club de rugby de Bayonne, comment s’appelle-t-il?
Ne pas renoncer aux valeurs fondamentales, mais permettre aux jeunes de 
les incarner différemment,
Créer de nouveaux clubs (y compris des clubs satellites) pour éviter la 
disparition du Rotary dans une ville.
Ne pas perdre les contacts générés via LinkedIn ou d’autres canaux : les 
orienter vers des clubs adaptés ou créer des structures accueillantes au sein 
des clubs existants.
Augmenter les effectifs et nouer des partenariats pour étendre les actions et 
attirer de nouveaux membres ou donateurs.

VOUS CONNAISSEZ LE CLUB DE RUGBY DE BAYONNE
L’AVIRON BAYONNAIS
À nous tous, les clubs traditionnels, de créer une section rugby

3. Impliquer, donner de la force aux bras disponibles dans le club
Développement personnel : Le Rotary offre des opportunités d’apprentissage et 
d’échange (formations, conférences, e-learning).
Reconnaissance : Le Rotary fait évoluer ses membres, il faut savoir le reconnaitre 
et le partager.
Attentes des membres : 

Prendre en compte les besoins des nouveaux membres et des membres 
anciens.
Donner la parole aux membres pour qu’ils puissent s’exprimer, proposer et 
agir, faciliter la parole des nouveaux membres
Rien de pire pour un membre et surtout pour un nouveau membre que 
d’arriver dans un club où se vivent des conflits entre des personnes
Pour vivre au club dans une ambiance amicale, bienveillante, le critère des 4 
questions est un guide d’autoévaluation d’une situation pour que chacun 
adapte son comportement , ce n’est pas un code pénal qu’on se jette à la 
figure, cela serait contraire aux questions 3 (source de bonne volonté et 
d’amitié) et 4 (équitable et bénéfique pour chacun), 
Vous voyez, exposé à une situation irritante, les valeurs du Rotary empêchent 
qu’un désaccord devienne un différend, et si cela arrive, que cela n’évolue en 
conflit, 
Au Rotary nos différences ne nos divisent pas, elles nous nourrissent
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Dépasser les attentes des membres pour enrichir leur expérience.
ORIENTER CE QUE VIT  ET FAIT LE CLUB VERS DES IMPACTS DURABLES 
DONNE DU SENS ET IMPLIQUE,

Nous ne sommes plus des ouvriers cassant des cailloux , mais devenons des 
bâtisseurs de cathédrales

4. Adapter nos clubs
Nécessité de changement : 

Pour accueillir les nouvelles générations, les clubs doivent se remettre en 
question pour être plus ouverts, flexibles et innovants.
S’adapter à un monde en mutation (démographie, technologies, modes de 
vie).
Accueillir des voix nouvelles et différentes pour rester pertinents.

Et ainsi Faire évoluer la perception du Rotary pour qu’elle soit attractive et 
moderne.

En résumé :
Impacter durablement en montrant des résultats concrets, et mesurer dans le 
temps les changements durables
Pour y parvenir
Étendre notre portée en diversifiant les formats de clubs, en recrutant activement, 
et en nouant des partenariats,
Impliquer les membres en répondant à leurs attentes et en favorisant leur 
développement.
Et en sachant reconnaitre leur engagement :
PHF
Distinction du District pour services rendus pour la Fondation et la Paix, 
Citations dans l’un ou l’autre des domaines d’action du rotary, 

Adapter les clubs pour qu’ils soient plus agiles, ouverts, représentatifs et en phase 
avec les évolutions sociétales, capables d’accueillir la génération Y, avant bientôt la 
génération Z, ne pas avoir peur d’ouvrir des satellites pour les accueillir, ou de créer 
de nouveaux clubs,
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EVALUATION DE 
REUNION

7 QUESTIONS 
POUR 

PROGRESSER
ENSEMBLE
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SOYONS DES 
ROTARIENS 
HEUREUX

ET PARTAGEONS LE

Merci de cette évaluation
j’ai l’impression que vous allez revenir dans vos clubs heureux  d’être rotarien,
Vous l’avez compris
Rendre notre amitié utile
Recentrer nos activités pour créer un impact durable c’est contribuer à changer 
des vies, 
et ce que nous faisons renforce la résilience des sociétés c’est-à-dire les 
moteurs de la paix
Cela donne du sens à ce pourquoi nous sommes rotariens.
beaucoup autour de nous, en particulier parmi les jeunes professionnels de la 
génération Y bientôt Z sont en quête de sens dans leurs environnements 
professionnels et associatifs.
Alors offrez la possibilité à toutes celles et tous ceux qui partagent nos valeurs 
et souhaitent Servir, 
de pouvoir le faire dans vos clubs, en les adaptant , ou dans de nouveaux types 
de clubs, 
Offrez-leur cette chance de participer à des changements durables, en eux 
même, dans leur environnement, et dans le monde.
Partagez dans vos clubs, et auprès de tous ceux que vous rencontrerez, ce 
bonheur d’être un rotarien, et tous ensemble nous pourrons 
CRÉER UN IMPACT DURABLE et  CONTRIBUER A LA PAIX
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CLOTURE 
DE L’UNIVERSITE DE RENTREE

DU DISTRICT 1510
DU ROTARY INTERNATIONAL

Cloche

LA SEANCE EST LEVEE
MERCI DE VOTRE IMPLICATION
BON RETOUR A TOUS
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ENVIE DU ROTARY

ENVIE DU ROTARY
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