Atelier Paix positive

“Le Rotary sait que plus les peuples de différents pays se connaitront,
moins le risque de friction existera’paul Harris - 1921
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Introductions
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Objectifs de I'atelier

= Développer notre comprehension de la
Paix Positive

= EXxplorer les possibilites de developper la
Paix Positive dans notre ecosysteme
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Qu'est-ce que la Paix Positive ?

...absence de violence ...attitudes, institutions
ou de peur de la * et structures qui créent

‘QS\"\“E sociétés pacifiques.
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https://app.wooclap.com/
HMDODBU
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Définir et mesurer la paix

La Paix Positive comprend les attitudes, les institutions et les structures qui créent et maintiennent la paix.

Paix réelle Paix Positive

Dérivée de l'analyse
statistique d'ensembles de
données, d'indices et
d'attitudes par rapport a
I'"PG

Criminalité

Suppression
Militaire
Conflit armé

Fondé sur plus de 50 000 bases de données




La Paix
Positive

offre un
environnement optimal
pour l'epanouissement
du potentiel humain.
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Académie de la Paix
Positive

Projets et resources
locaux / régionaux

Communications: blogs,
réseaux sociaux, diffusion
locale...

Programme d’Activateurs
de la Paix Positive




La pensee systematique
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Les effets ne sont pas clairement définis

Les éléments interagissent les uns avec les autres, ce qui rend la causalité difficile a établir.

Bon
Fonctionnement
du

Gouvernement

Faibles Libre
Niveaux de Circulation de
Corruption I'Information
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Les systemes sont dépendants du chemin parcouru

La meilleure approche du changement consiste a pousser continuellement le systeme dans la bonne direction.

7
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Cycle vertueux

et

Le meilleur moyen de changer le
systéme est de procéder a de
nombreux petits changements dans de
nombreuses directions.

Cycle vicieux
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Les systemes sont cycliques et changeants

L'élan plus important que la position

‘ Cycle vertueux > ' Cycle vicieux ’
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Deéfinition des piliers

En 2 ou 3 phrases, définissez votre pilier.
Exemple : Que signifie la « libre circulation de l'information »

dans une communaute ? -
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Bon Fonctionnement
du Gouvernement
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Bon Fonctionnement du Gouvernement

Les membres de la communauté
bénéficient de services de base, ce
qui renforce la confiance dans la
communauteé et encourage les
citoyens a participer au processus
politique (par exemple en votant). La
communauté est resiliente dans les
moments de crise.
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Environnement

Economique Sain
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Environment Economique Sain

Les communautes disposent
d'entreprises prosperes offrant
variété et choix. Les entreprises de la
communaute respectent le droit du
travail et le droit de I'environnement,
qui sont etablis grace a des
conditions economiques solides et au
soutien des institutions.
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Distribution Equitable des
Ressources
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Distribution Equitable des Ressources

La capacite d'acceder a des
ressources telles que I'éducation, la
sante, I'eau potable, I'emploi et |la
justice, au sein de sa communaute,
sans se soucier de la fagcon dont son
iIdentité rendra ces ressources
difficiles a obtenir.
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Acceptation des Droits
d’Autrui
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Acceptation des Droits d’Autrui

Les valeurs communautaires
garantissent les droits fondamentaux,
les libertés et un traitement positif
pour tous les individus, quelle que
soit leur identite.
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Bonnes Relations avec les
Voisins
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Bonnes Relations avec les Voisins

Avoir des relations pacifiques avec
tous les membres de la communaute
et avec les autres communautés,
méme si I'on n'en est pas originaire. I
en résulte une collaboration positive,
moins de conflits et une stabilité de la
communaute.
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Libre Circulation de
'Information
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Libre Circulation de I'Information

Des medias libres et independants
sont presents dans votre
communaute, sans manipulation de
la part de sources extérieures, ce qui
permet un partage d'informations
exactes. Cela permet de creer des
communautes capables de prendre
des décisions plus rationnelles et de
meilleures resolutions en temps de

crise. —
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Hauts Niveaux de

Capital Humain
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Hauts Niveaux de Capital Humain

Les membres de la communaute
bénéficient d'un soutien pour acceder
aux possibilités d'éducation, de
formation et d'autres ressources afin
d'ameéliorer leurs connaissances et
leurs competences. Il en résulte une
communauté plus engagee et plus
participative.
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Faibles Niveaux de Corruption
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Faibles Niveaux de Corruption

'existence de regles
communautaires transparentes et de
processus et roles réglementes, tels
gu'un conseil ou un comité
communautaire fonctionnant
correctement, est essentielle pour
reduire la corruption. Cela permet
d'instaurer la confiance et de créer
une communaute efficace.
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Paix et développement au
niveau local

La Paix Positive peut étre utilisée de multiples facons et combinée a une
multitude d'approches de la paix.

En soi, la paix positive peut étre utilisée pour :
1. Analyser et comprendre les contextes

2. Aligner les projets de développement (et autres) sur la Paix Positive
3. Concevoir des projets de paix a partir de zero

Aujourd'hui, nous allons explorer ces trois domaines.
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Etudes de Cas
(Rotary & Paix Positive)




Cas N°1: Le sursaut de la coopérative de maraichage de Soubreé

Le contexte : Dans une region rurale, votre club Rotary, en partenariat avec un
Rotary club local a financé il y a deux ans des équipements (systeme
d'irrigation solaire, semences) pour une coopeérative de femmes maraicheres
afin de garantir la sécurité alimentaire et générer des revenus.

La crise : Aujourd'hui, le projet s'essouffle dangereusement. Un groupe de
grossistes locaux bloque l'acces au marché principal en imposant des taxes
illégales pour acheminer les legumes. En parallele, les pannes du systeme
solaire se multiplient car personne n'a été formé pour la maintenance
technique, et les comptes de la coopéerative manquent de clarté, ce qui crée
des tensions et de la meéfiance entre les membres. Les jeunes du village
commencent a abandonner le projet pour migrer vers la capitale.
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Cas N°2 : le college Condorcet au bord de la rupture

Le contexte : Situé dans un quartier en grande difficulté economique, le college
Condorcet, 900 éleves, fait face a un décrochage scolaire massif. Le climat y est
tres tendu : les incivilités et le cyberharcelement sur les réseaux sociaux se
multiplient en dehors des cours, rongeant la confiance entre les €leves, les parents
et I'equipe pedagogique.

La crise : Les rumeurs et les fausses informations circulent vite sur les télephones,
provoquant de fréquentes altercations devant I'établissement. Les parents d'éleves
se sentent exclus, ne comprennent pas le fonctionnement de I'orientation et
reprochent a la direction un manque de communication. Les enseignants, epuises,
se sentent isolés et manquent de ressources pour proposer des projets inspirants
(sportifs, culturels ou citoyens) qui pourraient remobiliser les jeunes.

La direction de I'établissement nous appelle a I'aide. Notre mission : utiliser la
Paix Positive pour proposer une action concrete et durable. Rotary IEP



MERCI!
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