Manuel de procedure 2010




Manuel de
procédure
2010

A Uintention des
dirigeants du
Rotary”

Documents statutaires

e Statuts du Rotary International

* Réglement intérieur du Rotary International
e Statuts types du Rotary club

Autres documents juridiques

* Réglement intérieur reccommandé au Rotary club

* Réglement intérieur de la Fondation Rotary

* Acte de constitution en association de la Fondation — Extraits

Copyright © 2010 Rotary International
One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698 Etats-Unis

Tous droits réservés.



Calendrier 2010-2011

JUILLET
LMMIJVSsSD L
12 3 4

5 6 7 8 9101 2

12 13 14 15 16 17 18 9
19 20 21 22 23 24 25 16
26 27 28 29 30 31 23
30
NOVEMBRE
LMMIJV SD L
1.2 3 4 5 6 7
8 910 11 12 13 14 6
15 16 17 18 19 20 21 13
22 23 24 25 26 27 28 20
29 30 27
MARS
L MM IJV S D L
1.2 3 4 5 6
7 8 910 11 12 13 4
14 15 16 17 18 19 20 1
21 22 23 24 25 26 27 18
28 29 30 31 25

Calendrier 2011-2012

JUILLET
LMMIJVSD L
12 3 1
4 56 7 8 91 8
11 12 13 14 15 16 17 15
18 19 20 21 22 23 24 22
25 26 27 28 29 30 31 29
NOVEMBRE
L M J VS D L
MR USSR
7 8 910111213 5
14 15 16 17 18 19 20 12
21 22 23 24 25 26 27 19
28 29 30 26
MARS
LMMIJVSD L
12 3 4
56 7 8 910 11 2
12 13 14 15 16 17 18 9
19 20 21 22 23 24 25 16
26 27 28 29 30 31 23
30
Calendrier 2012-2013
JUILLET
LMMIJVSD L
1
2 3456 78 6
910 11 12 13 14 15 13
16 17 18 19 20 21 22 20
23 24 25 26 27 28 29 27
30 31
NOVEMBRE
LMMIJVSD L
1250
56 7 8 91011 3
12 13 14 15 16 17 18 10
19 20 21 22 23 24 25 17
26 27 28 29 30 24
31
MARS
LMMIJVSD L
12 3 1
4 56 7 8 91 8
11 12 13 14 15 16 17 15
18 19 20 21 22 23 24 22
25 26 27 28 29 30 31 29

AOUT
M M J V S

3 4 5 6 7
10 11 12 13 14
17 18 19 20 21
24 25 26 27 28
31

DECEMBRE
MM J VS

1.2 3 4
7 8 910 1
15 16 17
21 22 23 24
29 30 31

AVRIL
MM YS

5 6 7 8 9
12 13 14 15 16
20 21 22 23

26 27 28 29 30

AOUT
MM J VS
2 3 45 6
9 10
16
23
30 31

DECEMBRE
M J VS
12 3

6 7 8 910
14 15 16 17
21 22 23 24
28 29 30 31

AVRIL
MM J VS

11 12
18 19
25 26

3 45 6 7
11 12 13
18 19 20 21
25 26 27 28

M

7 8 9
14
21 22 23
28

DECEMBRE
MM J VS

1
4 5 6 7 8
11 12 13 14 15

19 20 21 22
26 27 28 29

AVRIL
MM J VS
2 3 45 6
9 10 11 12
17 18 19
24 25 26

D
1
8

15

22
29

SEPTEMBRE
MM J VS

1.2 3 4
7 8 910 1
14 15 16 17 18
21 22 23 24 25
28 29 30

JANVIER
MMV

4 5 6 7 8
11 12 13 14 15
19 20 21 22
26 27 28 29

MAI
MM J VS

3 45 6 7
1 12 13 14
18 19 20 21
25 26 27 28

SEPTEMBRE
MM J VS

12 3
6 7 8 910
13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27 28 29 30

JANVER
M vV s

3 4 5 6 7
10 11 12 13 14
17 18 19 20 21
25 26 27 28

MAI
M J VS
2 3 45
9 10 1
16 17 18
23 24 25
30 31

31

wa=

15
29

SEPTEMBRE
MMIJVS
4 5 6 7 8
11 12 13 14 15

18 19 20 21 22
25 26 27 28 29

JANVIER
MM J
2 3 45
9 10 1
516 17 18
23 24 25
30 31

12
26

15
29

13
27

OCTOBRE
MM

5 6 7 8 9
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30

FEVRIER

23 24 25

JUIN
MM J VS

1.2 3 4
7 8 9101
14 15 16 17
21 22 23 24
28 29 30

OCTOBRE
MMV

4 5 6
1 12
19
26

7 8
13 14 15
20 21 22
27 28 29

FEVRIER
MM J VS
1.2 3 4
7 8 910 11
15 16 17 18
21 22 23 24 25
29

JUIN
MM J VS
12

56 7 8 9
13 14 15
20 21 22
27 28 29

OCTOBRE
MM J VS
2 3 45 6
9 10 11 12 13
16 17 18 19 20
23 24 25 26 27
30 31

FEVRIER
MM J VS
12
56 7 8 9
13 14 15 16
20 21 22 23
27 28

JUIN
MM J VS

4 5 6 7 8
11 12 13 14
19 20 21

26 27 28 29

D



Manuel de
procédure
2010

A Uintention des
dirigeants du
Rotary”

Le Manuel de procédure vise a aider les dirigeants de club et de district a
comprendre le Rotary en offrant une compilation des lignes de conduite et
directives adoptées lors de conventions ou par le Conseil de législation et les
conseils d’administration du Rotary ou de la Fondation Rotary.

Il contient les documents statutaires du Rotary (statuts et réglement intérieur
du Rotary, statuts types du Rotary club) ainsi que le réglement intérieur recom-
mandé aux clubs, le réeglement intérieur de la Fondation Rotary et des extraits
de son acte de constitution en association.

Cet ouvrage est publié tous les trois ans et est envoyé aux Rotary clubs et
dirigeants du Rotary International. L'édition 2010 inclut les modifications
apportées depuis 2007. Pour toute question se rapportant a I'interprétation ou a
la signification du texte, la version anglaise fera foi.

Quels que soient le genre des pronoms et les termes utilisés dans le Manuel
de procédure, il va de soi que les personnes concernées peuvent étre indifférem-
ment des femmes ou des hommes.

Ed FUTA
Secrétaire général
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Références

RCP

TREFC

SRI
RIRI
STRC
RIFR

00-00

Rotary Code of Policies, compilation des décisions en vigueur du
conseil d'administration du Rotary, disponible en anglais unique-
ment sur le site du Rotary, www.rotary.org.

Code of Policies de la Fondation Rotary, compilation des décisions en
vigueur des administrateurs de la Fondation, disponible en anglais
uniquement sur le site du Rotary, www.rotary.org.

Statuts du Rotary International (voir pages jaunes).

Reglement intérieur du Rotary International (voir pages jaunes).
Statuts types du Rotary club (voir pages jaunes).

Reglement intérieur de la Fondation Rotary (voir pages jaunes).

Résolutions adoptées lors d'une convention ou du Conseil de
législation

Elles sont représentées par 2 chiffres séparés par un trait d'union ;
le premier indiquant 'année de la réunion, le second le numéro de
rétérence de la résolution. Par exemple : (80-102). Conformément a
une décision du Conseil de législation de 1998, les projets d'amen-
dement et de résolution ne sont plus étudiés lors des conventions,
mais toutes décisions prises lors des conventions précédentes
continuent de figurer dans le Manuel de procédure.

Attention : Les conseils d'administration du Rotary et de la Fondation se
réunissent plusieurs fois par an. Par conséquent, la numérotation du Rotary
Code of Policies et du Code of Policies de la Fondation peut changer pour reflé-
ter les décisions adoptées lors de ces réunions rendant les numéros indi-
qués dans le Manuel de procédure obsolétes. Pour les informations les plus
récentes, consulter les deux Code of Policies.
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Le Rotary club
°

Appartenance au Rotary International

Le R.I est constitué de clubs organisés conformément a ses statuts et a son
réglement intérieur. Ces clubs sont tenus d’adopter les statuts types du Rotary
club (RIRI 2.040.). Le texte des statuts types et du reglement intérieur recom-
mandé aux clubs figure dans le Manuel de procédure (pages jaunes) et sur le site
du Rotary (www.rotary.org). Cependant, les clubs ayant recu leur charte avant
le 6 juin 1922 ou participant aux programmes pilotes du R.I. peuvent fonction-
ner en vertu de statuts comportant des variations (SRI 5, 4, RIRI 2.040.2.).

E-clubs

Les e-clubs se réunissent par voie électronique plutét qu’en personne (RIRI 1)
et fonctionnent comme des clubs classiques (actions, collectes de fonds et cama-
raderie). Ils jouissent de tous les droits, privileges et obligations inhérents a
l'appartenance au R.I. Sauf indication contraire, les références aux Rotary clubs
dans ce manuel incluent les e-clubs.

Domaines d’action
Le Rotary club travaille dans le cadre des domaines d’action, piliers de la philo-
sophie rotarienne.

1. Action intérieure — Clé de votite du Rotary, elle englobe tout ce qu'un
Rotarien doit faire au sein de son club pour contribuer a son bon fonction-
nement.

2. Action professionnelle — Deuxiéme des quatre domaines d’action, son but
est d'encourager et de cultiver I'observation des regles de haute probité
dans l'exercice de toute profession, de reconnaitre la dignité de toute occu-
pation utile et de considérer la profession de chaque Rotarien comme un
vecteur d’action au service de la société. Les Rotariens doivent respecter
dans un cadre personnel et professionnel les principes du Rotary.

3. Action d'intérét public — Troisieme domaine d’action du Rotary correspon-
dant aux efforts des Rotariens, en collaboration ou non avec d’autres, pour
améliorer la qualité de la vie autour d’eux.

4. Action internationale — Quatriéeme domaine d’action du Rotary, elle
englobe toute une série d'activités visant a faire avancer I'entente entre les
peuples, la bonne volonté et la paix au travers de la découverte dautres
populations, cultures, coutumes, réussites, aspirations et problemes, par la
lecture et la correspondance ainsi que par le biais d’activités et d’actions de
club destinées & améliorer les conditions de vie dans d’autres pays.

5. Action Jeunes générations — Cinquieme domaine d’action, elle reconnait les
changements positifs apportés par les jeunes et jeunes adultes au travers
d’activités de développement du leadership, d’actions dans la collectivité et
a l'étranger, et de programmes d’échanges qui enrichissent et développent
la paix et I'entente internationale (STRC 5).
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ADMINISTRATION

Définition d'un club performant
Tout club performant est capable de :
1. maintenir et développer son effectif
2. monter des actions répondant aux besoins locaux et a I'‘étranger
3. soutenir la Fondation Rotary par des contributions financiéres et une par-
ticipation a ses programmes
4. former des dirigeants susceptibles d’assumer des fonctions a un autre
échelon du Rotary.
Les responsabilités du gouverneur dans l'identification des clubs ayant besoin
d’aide pour devenir performant sont détaillées au chapitre 2.

Comité et dirigeants du club

Conformément au réglement intérieur du club, le comité est l'organe directeur
du club et se réunit au moins une fois par mois. Les dirigeants du club sont :
le président, le président élu, le président sortant, et un ou plusieurs vice-prési-
dents, qui font partie du comité ; et le secrétaire, le trésorier et le chef du pro-
tocole, qui peuvent ou non en faire partie, selon les dispositions du reglement
intérieur du club (STRC 10, 4).

Qualifications
Les statuts types du Rotary club définissent les compétences du comité et des
dirigeants, étant entendu que chaque dirigeant doit étre un membre actif en
régle du club. Le président doit également, durant son année de président élu,
assister au séminaire de formation des présidents élus (SFPE) et a I'assemblée de
district. (STRC 10, 5)

Drautre part, le président de club doit :

1. étre capable d’assumer la direction du club et jouir de l'estime et de la
confiance des membres

2. étre en mesure de consacrer le temps et les efforts nécessaires a la gestion
du club

3. avoir siégé au comité ou a une commission importante ou encore avoir
occupé les fonctions de secrétaire du club

4. avoir assisté a au moins une conférence de district et une convention

5. bien connaitre les statuts et le réglement intérieur de son club. (RCP
10.020.)

Les responsabilités du comité et des dirigeants du club sont détaillées dans
son réglement intérieur.

Responsabilités du président de club

1. Présider les réunions du club et du comité qui doit se réunir au moins une
fois par mois.

2. Superviser la préparation et le bon déroulement des réunions.
Nommer des responsables et membres de commission compétents.

4. Sassurer que chaque commission a une mission bien définie et fonctionne
comme il se doit.

5. Assister a la conférence de district.
6. Collaborer avec le gouverneur et s'occuper de la correspondance.

w
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7. Superviser la préparation du budget et la comptabilité du club, et sassurer
que l'on procede a une vérification annuelle des comptes.

8. Sassurer qu'un programme de formation est en place et nommer un for-
mateur de club, si besoin est.

9. Assurer la diffusion aux Rotariens des informations contenues dans la
lettre mensuelle du gouverneur et autres bulletins et publications du
Secrétariat et du gouverneur.

10. En juin, soumettre au club un rapport financier et un compte rendu d’acti-
vité.

11. Collaborer avec son successeur pour faciliter la transition et le transfert
des dossiers et des informations financiéres.

12. Organiser une réunion commune des comités entrant et sortant, afin d’as-
surer la continuité dans les affaires du club. (RCP 10.030.)

Sélection du comité et des dirigeants du club

Le reglement intérieur du club définit le mode de sélection du comité et des
dirigeants. Il est indispensable de renouveler Iéquipe dirigeante, notamment les
membres du comité, les responsables de commission ainsi que les président et
secrétaire.

Les dirigeants du club ne doivent étre ni poussés ni encouragés a occuper
leurs fonctions pendant deux années consécutives. Cependant, il est admis que
dans certaines circonstances, des clubs puissent trouver avantage a réélire un
dirigeant pour un deuxiéme mandat, consécutif ou non. (RCP 10.010.)

Prise de fonction des dirigeants

En début d’année rotarienne, la passation des pouvoirs entre dirigeants peut
étre I'occasion de renouveler son engagement envers l'organisation (RCP
10.010.3.). Consulter le site du Rotary (www.rotary.org) pour des idées et des
suggestions.

Plan de leadership du club
Ce plan de gouvernance vise a renforcer les clubs en leur fournissant une struc-
ture administrative répondant aux critéres d'un club performant, tels que défi-
nis ci-dessus.
Pour mettre en place le plan de leadership du club, les dirigeants (en fonction
et entrants et leurs prédécesseurs) du club doivent :
e établir des objectifs a long terme pour chacun des éléments d"un club per-
formant
¢ utiliser le document Objectifs de club — Document de planification pour fixer
des objectifs correspondant au plan a long terme du club
¢ organiser des assemblées de club afin de permettre aux membres de s'im-
pliquer dans la réflexion stratégique et de les tenir au courant
® maintenir une bonne communication entre les membres du club, ses diri-
geants et les dirigeants du district
* assurer la continuité en introduisant le concept de planification de la suc-
cession pour assurer le développement des futurs dirigeants
e amender le réeglement intérieur afin de refléter la structure du club, le réle
et les responsabilités de ses dirigeants
¢ favoriser la camaraderie au sein du club
¢ favoriser la participation active de chacun dans la vie du club
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¢ développer un plan de formation visant a :
— assurer la participation des dirigeants de club aux réunions de district
— fournir une bonne orientation aux nouveaux membres
- organiser des séances de formation continue
— développer l'aptitude a diriger chez les membres.
Le plan de leadership du club sera revu une fois par an. Les dirigeants de

club travailleront en étroite collaboration avec les dirigeants du district confor-
mément au plan de leadership du district.

Commissions de club
Les commissions de club sont chargées de mener a bien les objectifs annuels et
a long terme du club basés sur les domaines d’action. Les présidents en poste,
sortant et élu doivent collaborer pour assurer la continuité. Il est d’ailleurs
recommandé de nommer les membres des commissions pour des mandats de
3 ans. Le président élu du club nomme les membres des commissions en fonc-
tion des postes a pourvoir, désigne les responsables de commission et dirige les
réunions de planification avant sa prise de fonction. Il est aussi recommandé
de confier la présidence d'une commission a un membre ayant déja siégé a une
commission.

Cing commissions permanentes sont recommandées :

o Administration du club : commission veillant au bon fonctionnement du
club.

* Effectif : commission chargée d’élaborer une stratégie de recrutement et de
fidélisation des membres.

* [mage publique : commission chargée d'informer le public sur le Rotary et
de faire connaitre les activités et les actions du club.

e Actions : commission planifiant et montant des actions humanitaires, éduca-
tives et professionnelles répondant aux besoins de la région et a I'étranger.

* Fondation Rotary : commission s'occupant de favoriser un soutien financier
a la Fondation Rotary ainsi qu'une participation active a ses programmes.

Les clubs sont libres de nommer d’autres commissions ou sous-commissions

en fonction de leurs besoins.

Formation
Les responsables de commission doivent assister a 'assemblée de district avant
d’entrer en fonction.

Relations avec l'équipe de district
Les commissions doivent communiquer réguliérement et travailler de concert
avec les adjoints du gouverneur et leurs homologues au niveau du district.

Rapports

Les commissions doivent tenir le comité du club au courant de leurs activités et,
le cas échéant, effectuer un compte rendu de leurs activités lors de 'assemblée
du club (RCP 17.030.6.).

Assemblée de club

Les membres des clubs, y compris les dirigeants et les responsables de commis-
sion, se réunissent en assemblée pour discuter des projets et des actions du club
ainsi que dans un but de formation et d'information. Tous les membres du club
sont invités a cette réunion présidée par le président du club ou tout autre diri-
geant désigné pour l'occasion. Le club se réunit en assemblée lors de la visite du

6
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gouverneur ou de son adjoint ainsi qu’a l'issue de la conférence du district afin
d’entendre les rapports sur les actions entreprises dans le district, et lorsque le
besoin s’en fait sentir. (RCP 7.050.)

Autres organisations

Les clubs ne peuvent pas appartenir a une autre organisation (RCP 11.040.1.), ni
y faire adhérer leurs membres, ni créer un groupement de clubs en dehors des
structures administratives du R.I. (RCP 2.020.).

Les clubs sont encouragés a travailler de concert (RCP 2.020.). Les dirigeants
et les commissions des clubs peuvent se réunir avec d’autres organisations,
sans pouvoir engager le club sans son accord (RCP 11.040.4.). (Voir aussi
« Coopération avec d’autres organisations » et « Usage avec les marques
d’autres entités » aux chapitres 2 et 5)

Dans le cas dune coopération entre clubs ou avec une autre organisation les
clubs impliqués doivent étre reconnus individuellement (RCP 27.060.4.).

Respect du droit national
Les clubs doivent bien entendu respecter les lois de leur pays a condition de ne
pas contrevenir aux documents statutaires du Rotary, d’en adopter toute modi-
fication ultérieure et de fonctionner comme membre du Rotary International. Ils
doivent signaler au conseil d’administration du Rotary toute incompatibilité du
droit local avec les documents statutaires du R.I. (RCP 2.070.)

Il est rappelé aux Rotariens de respecter les disparités culturelles ou juri-
diques existant entre les pays et d’éviter toute critique (RCP 8.0504.).

Meédiation et arbitrage

En cas de dispute au sein d'un club, la procédure applicable en matiere de
médiation et d’arbitrage figure aux articles 12 et 16 des statuts types du Rotary
club. En cas de litige entre un Rotarien, actuel ou ancien, et un district, un diri-
geant du Rotary ou le Rotary International, la procédure applicable se trouve a
l'article 24 du reglement intérieur du Rotary.

FINANCES

Tous les membres d"un club paient un droit d'admission et une cotisation
annuelle fixés par le réglement intérieur de leur club (STRC 11). Les Rotary
clubs doivent payer un minimum de cotisations pour 10 membres (RIRI
17.030.1.).

De plus, chaque club paie des cotisations au district (voir chapitre 2) et au
Rotary International (voir chapitre 3).

Gestion des fonds du club

Au début de chaque exercice fiscal, le comité du club prépare ou fait prépa-

rer un budget prévisionnel des dépenses et des recettes escomptées. Une fois
approuvé par le comité, ce budget ne peut étre dépassé qu'avec son autorisation.

Les factures sont payées par le trésorier, ou tout autre dirigeant habilité, apres
approbation préalable de deux autres dirigeants. Chaque année, un expert
comptable ou une personne compétente procéde a une vérification des transac-
tions financieres du club. (RCP 9.010.)

Une réunion de club ne doit pas automatiquement inclure un repas afin de
limiter les cofits pour les Rotariens (RCP 9.010.2.). Les clubs doivent d’ailleurs
évaluer leurs pratiques en la matiére pour réduire les frais de leurs membres
(RCP 9.010.1.).
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Clubs nouvellement admis

Seuls les clubs admis au R.I. avant le 16 mai sont tenus de faire un rapport sur
leur effectif au 1° juillet suivant, et de payer a cette date les cotisations. Cette
régle vaut également pour les clubs admis avant le 16 novembre qui effectuent
leur rapport et paiement au 1¢ janvier.

Remboursements ou paiements ajustés

Pour chaque nouveau membre admis en cours de semestre, le club verse une
cotisation mensuelle égale a un 1/12e de la cotisation annuelle et ce jusqu’a la
période de facturation suivante. Ces sommes sont dues et payables aux 1° juillet
et 1° janvier. (RIRI 17.040.2.)

Le R.I. ne rembourse pas aux clubs la cotisation des membres qui cessent de
faire partie du club pendant le semestre. Les clubs n'ont pas a payer de cotisa-
tions ajustées pour un ancien membre ou un Rotarien en provenance d"un autre
club décrit au paragraphe 4.030. du reglement intérieur du R.I. (RIRI 17.040.2.).
Le secrétaire général peut effectuer certains ajustements, voire rembourser un
club s’étant acquitté sans les avoir pergus des cotisations et abonnements de
Rotariens décédés, démissionnaires ou autres avant d'avoir payé leurs cotisa-
tions et abonnements (RCP 70.010.2.).

Rapports semestriels SAR
Le secrétaire de chaque club regoit début janvier et début juillet un rapport
semestriel SAR qui contient la facture des cotisations. Les clubs doivent faire
parvenir la liste de leur effectif a jour avant le 1 juin et le 1" décembre pour
étre sfirs de recevoir une facture exacte. Tout club n‘ayant pas requ ce rapport a
la mi-juillet ou la mi-janvier doit le télécharger sur Acces Membres via le site Web
du Rotary ou contacter data@rotary.org. Les cotisations sont dues méme en cas
de non réception du rapport SAR. Les factures peuvent également inclure les
postes suivants :

e abonnement a The Rotarian (les abonnements aux magazines régionaux

sont facturés séparément)

¢ assurance responsabilité civile pour les clubs américains uniquement.

Les présidents et secrétaires de club peuvent payer les cotisations semes-
trielles de 3 fagons :

e carte de crédit via Acces Membres sur www.rotary.org
e cheque
e virement.

Arriérés de paiement envers le Rotary
Les clubs sont informés des directives du conseil d’'administration relatives au
non paiement des cotisations et aux autres obligations financiéres envers le R.I
dans la lettre qui accompagne chaque rapport semestriel (RCP 9.020.1.). Toute
lettre de radiation est envoyée au club avec accusé de réception, et une copie
est envoyée aux gouverneurs et aux administrateurs de la région (RCP 9.020.3,,
9.020.6.).
Les directives du Rotary en matiére de recouvrement sont les suivantes :
1. Un rappel est envoyé 90 jours (3 mois) apres la date d’échéance aux clubs
ayant un arriéré de paiement de plus de 250 USD,
2. La radiation intervient 3 mois plus tard, soit 180 jours a partir de la date a
laquelle le paiement était di,
3. Tout club radié qui s'acquitte dans les 270 jours de la date d’échéance de
ses obligations financiéres est réintégré a condition de payer un droit de
10 USD par membre,
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4. Les dettes de moins de 51 USD et de plus de 270 jours sont passées aux
pertes et profits,

5. Des lettres de rappel sont envoyées aux clubs ayant un arriéré de moins de
251 USD, sans mentionner la radiation,

6. Un dossier est établi sur les clubs ayant fréquemment des arriérés de
moins de 50 USD et le secrétaire général a toute discrétion pour suspendre
les services a un club ayant deux semestres d’arriérés de paiement,

7. 1l est établi une liste des dettes passées aux pertes et profits que le conseil
d’administration du Rotary peut consulter a tout moment. (RCP 9.020.2.)

Réintégration des clubs radiés pour non-paiement

Un club a un an apres sa radiation pour demander sa réintégration. Pour étre
réintégré dans les 90 jours suivant la date de radiation, un club doit payer la
totalité des dettes constatées au moment de la radiation, les cotisations accrues
depuis cette date et un droit de réintégration de 10 USD par membre.

Pour étre réintégré entre 90 et 365 jours suivant la date de radiation, un club
doit remplir les conditions ci-dessus, payer un droit d’admission de 15 USD par
membre et remplir un formulaire de demande de réintégration.

Un club demandant sa réintégration peut modifier la liste de son effectif uni-
quement dans les 365 jours de la date de facturation. Si le club effectue seule-
ment un paiement partiel dans les 365 jours, ce paiement vient en déduction du
montant des dettes du club. Les clubs radiés qui ne s’acquittent pas du total de
leurs dettes (arriérés de paiement, cotisations accrues, droits de réintégration et
droits d'admission) dans les 365 jours de leur radiation perdent leur charte et ne
peuvent plus étre réintégrés. (RCP 9.020.7)

Statut des clubs suspendus

Le conseil d’administration du Rotary peut suspendre un club qui ne se sera
pas acquitté de ses cotisations ou autres obligations financieres envers le R.I.
ou de sa contribution au fonds du district (RIRI 3.030.). Un club ainsi suspendu
ne bénéficie plus des droits accordés par le reglement intérieur du R.I., mais
conserve ceux accordés par les statuts. (RIRI 3.040.). Le conseil d’'administration
du Rotary procéde a la radiation de tout club suspendu pour une période supé-
rieure a six mois.

Le secrétaire général peut suspendre les services du Rotary a un club qui n‘a
pas payé, selon le gouverneur, les cotisations de district depuis plus de 6 mois
(RCP 31.030.13.). Les services suivants sont suspendus tant que le gouverneur
n’‘informe pas le secrétaire général dun réglement :

1. publipostages du R.I

2. possibilité de recevoir des publications et magazines.

3. services du Secrétariat, notamment de la Fondation Rotary (traitement des
dossiers en cours ou nouveaux, participation du club comme parrain local
et international).

4. services du gouverneur : envoi de la lettre mensuelle, publipostages de
district, visite officielle.

Les gouverneurs doivent cependant fournir un service minimum pour per-
mettre au club suspendu de :

1. soumettre des candidatures a la commission de nomination du gouver-
neur

2. prendre part a un vote par correspondance diiment autorisé
3. voter lors de la conférence et de l'assemblée de district
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4. soumettre un projet d'amendement ou de résolution au Conseil de
législation

5. soutenir tout projet soumis au Conseil de législation

6. soutenir une candidature en opposition au poste de gouverneur

7. prendre toute décision permise par les documents statutaires du Rotary.
(RCP 17.060.1.)

Assurance et constitution en association

Les clubs sont invités a consulter juristes et assureurs quant a la nécessité de
souscrire une assurance responsabilité civile pour leurs actions et activités ou,
en fonction des législations locales et de leur choix, de se constituer en associa-
tion (RCP 2.050.).

Le Rotary souscrit une assurance responsabilité civile/des dirigeants pour
les clubs des Etats-Unis, de ses territoires et de ses possessions. Chaque club est
facturé d'un montant permettant de couvrir cette assurance et les frais adminis-
tratifs afférents. (RCP 71.080.2.)

Si le club désire se constituer en association dans le but de mener a bien une
action pouvant entrainer sa responsabilité, il lui est conseillé de ne constituer en
association que l'action concernée (RCP 2.060.).

Le conseil d’administration du Rotary ne s'oppose pas a la constitution d'une
personne morale tant que ses statuts indiquent qu'elle doit se soumettre au
réglement intérieur et aux statuts du Rotary International, dans leurs termes
actuels ou futurs (RCP 2.050.).

Le conseil d’administration du Rotary requiert une terminologie similaire a la
suivante :

Le nom de cette association est « Rotary club de (nom
officiel complet) .
(pays)
Cette association est a but non lucratif et sert a diffuser les idéaux du
Rotary International.

Dans les limites imposées par la législation de I'Etat ou de la Province de
_ envertude laquelle I'association est constituée, cette derniere
est soumise a l'autorité du Rotary International.

L'association doit adopter des statuts conformes aux dispositions ci-des-
sus et conformes a la législation de I’Etat ou de la Province de
en vertu de laquelle l'association est constituée. (RCP 2.050.1.)

Un club ainsi constitué en association doit adopter comme statuts les dispo-
sitions applicables des statuts types et du réglement intérieur recommandé au
Rotary club ainsi que toute disposition requise par la législation locale, étant
entendu que le club demeure membre du Rotary International (RCP 2.050.2.).

Le secrétaire général approuve au nom du conseil d'administration du Rotary
les demandes relatives a la constitution de clubs en association. En cas de cir-
constances inhabituelles, le secrétaire général soumet le dossier au bureau du
conseil d'administration du Rotary. (RCP 2.050.3.)

ASSIDUITE

Les regles d'assiduité figurent dans les statuts types du Rotary club (STRC 9 et
12, 4). Il est demandé aux dirigeants de club de mettre I'accent sur I'importance
d’une présence réguliere aux réunions (RCP 7.060.).

Les modes de compensation d'une absence sont détaillés dans les statuts
types (STRC 9).

10
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Absences
Aucun crédit d’assiduité n’est accordé :

1. aux membres d'un jury

en cas d’absence pour raison de sessions parlementaires locales
pour une réunion informelle de Rotariens a bord d"un bateau
en cas d'invitation a prendre la parole a un autre club service
pour les militaires déployés en mission.

ISUE

Participation a une réunion du R.I.

Selon le conseil d'administration du Rotary, le paragraphe 1(a)(3) de larticle 9
des statuts types du Rotary club autorise la compensation d"une absence par
jour de présence a une manifestation rotarienne, telle que la conférence de dis-
trict, qui aurait lieu pendant la période compensatoire autorisée.

Permission d’absence
Les clubs doivent informer leurs membres des possibilités d’obtenir un congé
temporaire, conformément au réglement intérieur du club (RCP 7.070.).

CLASSIFICATIONS

Larticle 8 des statuts types du Rotary club est consacré au principe des classifi-
cations.

En cas d'intégration d'un ancien Rotarien dans un nouveau club ou du
recrutement d'un Ancien de la Fondation, le Rotarien peut étre admis sous sa
classification méme si cela force le club a dépasser temporairement la limite.
Nonobstant ces limitations, si un membre change de classification, le club
peut l'accepter sous cette nouvelle classification. (SRI 5, 2 et STRC 8, 2) Chaque
membre actif doit étre classifié selon sa profession ou son type d’activités asso-
ciatives. Sa classification doit décrire l'activité principale et reconnue de la mai-
son, société ou institution a laquelle il est attaché, son activité professionnelle
principale et reconnue, ou la nature de ses activités associatives. (STRC 8, 1 a)
Ainsi, I'ingénieur électricien, l'assureur conseil ou le directeur commercial atta-
ché de fagon permanente a une compagnie ferroviaire, une compagnie miniére
ou quelque autre entreprise peut faire partie du club comme représentant son
activité, ou I'industrie ou le service qui I'emploie.

Le principe des classifications permet a un club de refléter la composition
socioprofessionnelle de sa collectivité. Tout club doit le respecter et corriger,
le cas échéant, toute erreur de classification en son sein. Le conseil d’adminis-
tration du Rotary recommande aux clubs d’adapter leurs classifications aux
réalités du monde professionnel actuel. (RCP 4.050.) Les clubs doivent inclure la
classification de ses membres sur leur badge et la mettre a jour réguliérement.

Effectif équilibré
Chaque club doit avoir un effectif équilibré o ne prédomine aucune profession
ou type d’activités associatives (SR, 5, 2 b) avec, dans la mesure du possible, un
représentant de chaque profession et activité de la région conformément aux
principes contenus dans l'article 5 des statuts du Rotary et dans l'article 8 des
statuts types du Rotary club.

Aucun club, indépendamment de sa date d’admission au R.I, n’est autorisé
a inscrire dans ses statuts ou de toute autre maniére assujettir 'admission des
membres a des criteres de sexe, de race, de croyance, de nationalité ou d'orien-
tation sexuelle, ou imposer toute autre condition d’appartenance non spécifiée
dans les statuts ou le réeglement intérieur du R.I. (RIRI 4.070.)

1
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Recrutement de jeunes
Les clubs doivent ouvrir leurs portes aux plus jeunes, y compris aux anciens
participants aux programmes du Rotary et de la Fondation qualifiés, notam-
ment les Rotaractiens et participants EGE, et a attirer un nombre croissant de
jeunes gens occupant des postes a responsabilités par la mise en place de stra-
tégies adaptées. Les clubs peuvent par exemple dispenser les moins de 35 ans
de droits d’admission ou payer leurs cotisations de district. Le district peut éga-
lement décider, par un vote durant I'assemblée ou la conférence de district, de
réduire leurs cotisations de district. (RCP 5.040.2.)

Les clubs doivent maintenir le contact avec les Anciens de la Fondation de la
région et faire appel a eux, méme s'ils ne répondent pas encore aux critéres ou
ont refusé une invitation a devenir rotarien (RCP 5.020.).

Etude des classifications
Une liste des classifications méthodiquement établie assure le dynamisme du
club. Le Rotary n’établit aucune liste officielle. Les clubs doivent fréquemment
revoir leur liste pour étre en mesure de cibler leurs efforts de recrutement.
(RCP 4.050.)

Divers outils d’évaluation sont disponibles sur www.rotary.org.

UTILISATION DU ROTARY A DES FINS COMMERCIALES

Annuaire

11 est interdit d'utiliser a des fins commerciales 1'Official Directory du Rotary
International, I'annuaire d"un club ou d’un district, ou toute base de données ou
liste compilée dans le cadre d'une action ou activité rotarienne (RCP 11.030.6.).

Envoi de prospectus aux clubs

Un club désirant solliciter la coopération d’autres clubs ou de leurs membres
pour toute raison et par tout moyen y compris le télémarketing doit tout d’abord
présenter ses plans et objectifs au(x) gouverneur(s) concerné(s) et obtenir leur
approbation. Ces directives s’appliquent exclusivement aux clubs recherchant
l'aide de plusieurs autres clubs. (RCP 11.030.1.)

Tous les clubs impliqués doivent respecter les directives du Rotary sur l'usage
des marques du Rotary, notamment en ce qui concerne la dénomination des
clubs impliqués (RCP 11.030.1. et 33.020.6.).

Un club ne peut solliciter 1'aide financiere dautres clubs ou de Rotariens
autres que ses membres ou leur participation a une opération commerciale sans
avoir obtenu l'autorisation préalable du conseil d’administration du Rotary.

Le secrétaire général demande aux gouverneurs des districts impliqués dans
des activités non autorisées telles que le télémarketing d'y mettre fin immé-
diatement sous peine d’en voir le conseil d'administration informé et que des
actions disciplinaires soient entamées pouvant aller jusqu’a la radiation du club
(RCP 11.030.1.).

Les clubs et les districts désirant faire appel a une société de télémarketing,
e-marketing, etc. pour solliciter le public doivent obtenir l'autorisation préa-
lable des gouverneurs concernés, respecter les directives ci-dessus, notamment
celles applicables a la dénomination des entités rotariennes représentées (RCP
11.030.4.).

L'Official Directory ne doit pas étre communiqué par les clubs, districts ou
Rotariens a des fins d’envoi de prospectus ou autres circulaires (RCP 11.030.6.).
Les annuaires de club/district doivent inclure une mention interdisant leur dis-
tribution a des non Rotariens et a des fins de publipostages (RCP 11.030.7).

12
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Protection des données personnelles
Le Secrétariat du Rotary International et de la Fondation soutient environ 1,2
million de Rotariens dans plus de 200 pays et territoires. Lorganisation du
Rotary en clubs, districts et a I'international vise a faciliter la mise en ceuvre
de son programme. Dans le but d’aider les clubs et districts, et de faciliter la
communication avec les Rotariens et sur le Rotary, le Secrétariat collecte un
certain nombre de données personnelles sur les clubs, les Rotariens et d’autres
personnes dans le monde dont il s'engage & assurer la protection. Des lignes de
conduite et procédures internes, revues périodiquement, sont mises en place a
cette fin.

Le Secrétariat respecte quatre regles principales en matiére de protection des
données personnelles, essentielles au maintien de la confiance entre le R.L, les
clubs, les Rotariens et toute autre personne concernée :

1. Ne collecter et n‘utiliser d'informations que dans le cadre des opérations
administratives essentielles du R.I. et en respectant la vie privée des per-
sonnes concernées. Conserver uniquement les informations nécessaires
au maintien des liens avec les personnes concernées. Ne transmettre ces
informations pour toute autre raison qu’avec le consentement de ces per-
sonnes ou que si la loi I'exige.

2. Travailler a I'exactitude des données pour permettre au Secrétariat d'exé-
cuter sa mission.

3. Faire preuve de transparence quant a l"utilisation des données.

4. Enquéter promptement en cas de fuite et prendre les mesures qui s'impo-
sent.

Aucune liste de clubs, dirigeants ou membres des commissions de club ou
Rotariens ne peut étre fournie a une organisation non rotarienne, sauf pour
satisfaire aux exigences légales d’agences gouvernementales, ou sur accord du
conseil d'administration du Rotary, dans le respect des lois applicables (RCP
11.040.2.). Quiconque désire se procurer la liste des membres d’un club doit en
faire la demande auprés du club, ou obtenir de celui-ci qu'il autorise le R.I. a
la donner. Un gouverneur peut demander au secrétaire général une liste des
Rotariens de son district (RCP 11.050.1.).

Télémarketing

Les clubs et les districts désirant faire appel a une société de télémarketing,
e-marketing, etc. pour solliciter le public doivent obtenir 'autorisation préa-
lable des gouverneurs, respecter les directives sur 'envoi de prospectus et sur
la dénomination des entités rotariennes représentées. Le secrétaire général
demande aux gouverneurs de districts impliqués dans des activités non auto-
risées d’y mettre fin immédiatement sous peine d’en voir le conseil d’admi-
nistration informé et que des actions disciplinaires soient entamées pouvant
aller jusqu’a la radiation. (RCP 11.030.1., 11.030.2., 11.030.3., 11.030.4., 33.020.6. et
42.010.15.)

CAMARADERIE

Familles des Rotariens

Les familles des Rotariens jouent un role essentiel dans la réalisation des objec-
tifs du Rotary et dans la vie du club. Les Rotariens et les clubs doivent donc les
inclure a leurs activités. (89-139)

De nombreux clubs ont des commissions ou d’autres associations permettant
aux proches des Rotariens de s’associer a leurs actions. Les clubs sont encoura-
gés a parrainer des groupes de conjoints ou de familles des Rotariens qui doi-
vent dans ce cas :

13
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1. maintenir des contacts réguliers avec le club

2. apporter leur soutien aux actions du club et promouvoir les idéaux du
Rotary

3. soutenir les objectifs du club.

Ces groupes ne peuvent étre qu’officieusement associés au club local (RCP
6.020.1.) et doivent respecter la réglementation relative a l'utilisation des
marques du R.I. (voir chapitre 5).

REUNIONS

Lieu de réunion

Chaque club fixe son lieu de réunion qui doit étre accessible a tout Rotarien
(RCP 7.010.). Les clubs doivent tenir leur réunion statutaire dans leur localité.
Les e-clubs se réunissent principalement en ligne. Ces informations figurent
dans 1'Official Directory et sur le site du Rotary, www.rotary.org, sous Réunions
des clubs. Les clubs doivent sassurer que leur lieu de réunion est accessible aux
personnes a mobilité réduite et les impliquer a leurs activités.

Une réunion informelle de Rotariens ne constitue pas une réunion officielle
de leur club ou district. Par conséquent, aucune résolution adoptée a cette occa-
sion ne peut étre considérée par le conseil d’administration comme exprimant
les vues du club ou district. (RCP 7.090.)

Invités aux réunions du club
Les clubs doivent s’efforcer d’accueillir des invités aux réunions statutaires pour
faire mieux comprendre aux non-Rotariens le fonctionnement du Rotary et ses
objectifs (RCP 7.080.1.). Seuls les médias et les membres d’autres clubs peuvent
assister régulierement aux réunions d"un club en tant qu’invités.

De méme, les clubs sont encouragés a :

1. accueillir les Rotariens en déplacement et leurs conjoints (98-278 et RCP
7.080.3.)

2. inviter les étudiants locaux pour se familiariser avec le Rotary (RCP
7.080.2.)

3. accueillir les Anciens de la Fondation, notamment ceux qui viennent de
s'installer dans la localité, en leur faisant payer les mémes tarifs que ceux
des Rotariens en visite (RCP 7.080.4.).

Tout Rotarien peut assister aux réunions statutaires de tout Rotary club, a 'ex-
ception d"un club qui I'a radié pour un juste motif (RIRI 4.100.).

Programme des réunions de club

Chaque club doit élaborer le programme de ses réunions en fonction des
besoins de sa collectivité. Le Rotary nimpose aux clubs aucun programme ou
action spécifique. (RCP 8.010.) Il est conseillé aux clubs de consacrer certaines
réunions, a intervalle régulier, aux affaires courantes et aux actions en cours du
club (RCP 7.030.).

De méme, il est conseillé aux clubs de consacrer des réunions exclusivement a
I'information rotarienne et a la formation des membres (RCP 7.030.1.).

Consulter le glossaire pour la liste des themes mensuels du Rotary.

Les clubs peuvent discuter de questions d’actualité a condition que les dis-
cussions soient équilibrées. Un club ne peut se prononcer officiellement sur une
question controversée. (RCP 7.030.2.)

Les clubs doivent organiser des réunions sur les conditions culturelles, éco-
nomiques et géographiques de pays étrangers dans le but de surmonter les bar-
rages culturels, linguistiques et sociaux (RCP 7.030.3.).
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Les clubs sont invités a consacrer au moins deux réunions par an, dont une
en novembre, mois de la Fondation, aux objectifs, programmes et activités de
collecte de fonds de la Fondation (RCP 7.030.4.).

Frais des invités rotariens

Il est coutume de prendre en charge les dépenses des dirigeants du Rotary
ou d’autres Rotariens invités par le club. Le Rotary ne fournit pas aux clubs
de conférenciers rémunérés sur des sujets rotariens ni ne leur en trouve. (RCP
7.040.)

Tolérance

Les Rotariens représentant une multitude de religions et de valeurs, unis par
l'idéal de servir autrui, il est évident que la tolérance doit étre de rigueur aux
réunions de fagon a favoriser la participation de tous aux actions humanitaires
(RCP 7.020.).

Boissons alcoolisées aux réunions
La question de savoir s’il convient ou non de servir des boissons alcoolisées lors
des réunions rotariennes est laissée a I'appréciation de chaque club.

Interdiction de fumer
Du fait des effets néfastes du tabac sur la santé, les membres et les invités sont

encouragés a ne pas fumer lors de réunions et manifestations rotariennes (RIRI
2.050.).

Réunions avec d'autres clubs
Sauf autorisation exceptionnelle de son comité, un club ne peut tenir ses réu-
nions statutaires en commun avec d’autres clubs service (RCP 11.040.3.).

CONDITIONS D’ADHESION

On est membre d"un Rotary club a titre individuel, une société ou entreprise ne
pouvant étre membre du Rotary (RCP 4.030.).

Lieu de travail ou domicile

La classification des membres actifs doit refléter la profession ou l'activité
associative effectivement exercée par le Rotarien. Le domicile ou lieu de travail
d'un membre doit étre situé dans la localité du club ou ses environs, sauf dis-
positions contraires. (SRI 5, 2 et STRC 7, 3) Le « lieu de travail » est I'endroit ot
le membre actif ou candidat exerce son activité professionnelle ou associative
(RCP 4.010.2.). De méme, le terme « domicile » faire référence a la résidence
principale (RCP 4.010.3.).

Le comité d'un club peut autoriser un membre actif qui quitte la ville du club
ou ses environs a en demeurer membre ou lui accorder un congé d’'un an au
maximum, a condition que sa classification reste inchangée et qu'il satisfasse
toujours aux conditions requises (SRI 5, 2 a et STRC 12, 2 a).

Adhésion a d'autres associations

Un Rotarien ne peut faire partie d'un autre club ou organisation si cela 'em-
péche de remplir ses obligations de Rotarien. Le comité du club peut radier un
membre pour raison valable (STRC 12, 5 a) notamment sil ne remplit pas ses
obligations vis-a-vis du club du fait de son appartenance a un autre club service
(RCP 4.020.1.).
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Tout candidat doit dévoiler son appartenance a toute autre organisation de
service. Les Rotariens désireux d’appartenir a une organisation de service ou
association similaire au Rotary doivent préalablement obtenir le consentement
du comité de leur club (RCP 4.020.).

Cumul des qualités de membre actif et membre d’honneur

Il est interdit d’étre simultanément membre actif et membre d’honneur d'un
méme club (RIRI 4.040. et STRC 7, 5). Il est cependant possible d’étre membre
actif d'un club tout en étant membre d’honneur d’un autre.

Membres d’honneur

Distinction la plus haute qu'un club puisse décerner, le titre de membre d’hon-
neur est a accorder exceptionnellement a des individus incarnant les idéaux du
Rotary (RCP 5.010.). La procédure d’élection des membres d’honneur se trouve a
l'article 7, paragraphe 6 des statuts types du Rotary club. Le membre d’honneur
est exempt de droit d’admission et de cotisation ; il n’a pas droit de vote, ne peut
étre nommé a un poste quelconque dans le club, ni détenir de classification,
mais il peut assister aux réunions et jouit des autres prérogatives des membres
de son club. Un membre d’honneur ne saurait prétendre a aucun droit ou pri-
vilege dans un autre club autre que de pouvoir s’y rendre sans invitation. Il est
possible d’étre membre d’honneur dans plus d'un club. (RIRI 4.050.2., STRC 7, 6)

Clubs mixtes

Les clubs sont encouragés a avoir un effectif mixte. Les gouverneurs doivent
promouvoir la mixité dans leur district et, le cas échéant, I'’établissement de nou-
veaux clubs mixtes dans les villes a clubs unisexes (RCP 4.040.).

Protection des jeunes

Les directives du Rotary applicables en matiére de protection des jeunes,
notamment les dispositions régissant la radiation d'un membre, se trouvent au
chapitre 10 et au § 3.030.4. du réglement intérieur du Rotary, ainsi quau § 2.110.
du Rotary Code of Policies.

Transfert entre clubs et admission d’anciens Rotariens
En cas de déménagement d'un Rotarien en regle dans une autre région, son club
doit prévenir un club sur place du nouvel arrivant (RCP 4.060.).

Quand un ancien Rotarien est pressenti par un club, conformément au regle-
ment intérieur du Rotary, ce club devrait demander a son ancien club quels
étaient ses activités et centres d'intérét et pouvoir ainsi en tirer pleinement parti.
De plus, le club souhaitant accueillir cet ancien Rotarien doit lui demander d’ap-
porter une preuve écrite de son ancien club qu’il na pas d’arriérés de paiement.

Un Rotarien qui déménage peut remplir sur le site www.rotary.org le formu-
laire de changement d’adresse. Ses nouvelles coordonnées seront transmises au
gouverneur concerné. Le Rotary International ne prévoit aucun transfert auto-
matique, chaque club étant libre de son recrutement. (RIRI 4.030., STRC 7, 4, RCP
4.060.1)

Un membre peut proposer un ancien Rotarien comme membre actif si celui-ci
doit ou a dii quitter son club pour avoir cessé d’exercer l'activité professionnelle
représentée par sa classification dans la ville du club ou ses environs. Sa can-
didature peut étre également soumise par l'ancien club. En cas de transfert ou
de réintégration dans un autre club, le Rotarien sera admis sous sa classifica-
tion méme si cela oblige le club a dépasser la limite dans cette catégorie. (RIRI
4.030. et STRC 7, 4)

16



LE ROTARY CLUB

Groupes d’anciens Rotariens

11 est possible de créer des groupes d’anciens Rotariens dans un but de cama-
raderie et de service, conformément aux paragraphes 33.020.9. et 36.030.5. du
Rotary Code of Policies, tout en sachant que le Rotary ne parraine ni ne reconnait
officiellement ces groupes.

Cartes de membre

Les Rotary clubs sont encouragés a remettre une carte de membre a leurs
membres actifs en régle, ces derniéres étant disponibles aupres des fournisseurs
agréés du R.I. Chaque Rotarien visitant un club ot il n’est pas connu doit la pré-
senter. (RCP 5.030.)

DEVELOPPEMENT DE L'EFFECTIF

Le développement de l'effectif comporte trois éléments : le recrutement, la fidé-
lisation et 'expansion.

Pour attirer des candidats qualifiés et augmenter la fidélisation, les clubs doi-
vent continuer a répondre aux besoins de leurs membres et de leur collectivité,
améliorer le programme de leurs réunions et monter des actions qui favorise-
ront 'implication et satisferont I'intérét de leurs membres.

Facteurs a considérer :

1. un président actif, jouant pleinement son réle de leader

2. un programme complet d’'intégration des nouveaux membres (orientation,
intronisation et participation aux activités du club)

3. la reconnaissance des membres qui recrutent

4. la fidélisation des membres au travers de la reconnaissance chaque année
des clubs et des districts en expansion par le président et les gouverneurs

5. des cotisations raisonnables et une bonne promotion du Rotary mettant
l'accent sur les actions locales ainsi que sur les avantages d’appartenir au
Rotary

6. des relations publiques

7. une commission Effectif forte et soutenue

8. des études de classification pour renforcer l'effectif. (RCP 5.040.)
De plus, chaque club se doit :

1. dappliquer pleinement les dispositions ayant trait au développement de
l'effectif

2. de suivre la progression économique de la région et d’identifier les
Rotariables

3. de veiller a ce que ses actions soient adaptées aux besoins de sa ville et
d’en faire la promotion

4. de veiller a ce que ses actions intéressent ses membres

5. de monter des actions qui impliquent la participation de chaque membre
du club et maintiennent un haut niveau de motivation

6. d'effectuer régulierement une évaluation des activités du club pour identi-
fier les points a améliorer.

En outre,

1. Chaque club doit évaluer le succes de sa politique de développement et de
fidélisation, et prendre les mesures qui s'imposent.

2. Les gouverneurs et leurs équipes doivent concentrer leurs efforts sur les
clubs en difficulté.
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3. Un club peut recommander un de ses membres en régle déménageant

aupres des clubs de la ville ot il s'installe.

Les clubs doivent s'engager dans un processus de réflexion stratégique a long
terme et évaluer continuellement son effectif, ses programmes et ses actions en
fonction des besoins de sa collectivité et de ses membres. Un club ne peut res-
treindre arbitrairement son effectif ni manquer a l'obligation de l'accroitre.

Le But du Rotary pousse chaque Rotarien a un engagement personnel pour
appliquer l'idéal de servir autrui, ce qui implique de travailler a I'expansion
du Rotary en proposant des candidats qualifiés a son club (RCP 5.040.3.). Pour
encourager et formaliser cet effort, le conseil d’administration a adopté le slogan
Effectif « Un pour un : Je parraine, nous fidélisons » (RCP 5.040.8.).

Il est demandé aux clubs de respecter les dispositions applicables aux classi-
fications et aux catégories de membres, et de procéder a tout ajustement néces-
saire pour répondre au monde professionnel et associatif d’aujourd’hui (RCP
4.050).

Intronisation des nouveaux membres
Les clubs sont encouragés a organiser une cérémonie d’intronisation des nou-
veaux membres (RCP 5.050.3.) dont ils déterminent les modalités et a mettre en
place un programme de formation des candidats pressentis aux devoirs et res-
ponsabilités du Rotarien (voir site du Rotary pour plus de détails).

Il est notamment suggéré aux clubs :

¢ de confier la présidence de la cérémonie d’intronisation au président du
club avec forte participation du parrain du nouveau Rotarien

e d’inviter les conjoints

¢ de prendre une photo qui sera publiée dans le bulletin du club.
Déroulement de la cérémonie :

¢ remarques de bienvenue (sur le Rotary et les responsabilités des membres)
* biographie du nouveau Rotarien

* remise de matériel

* remise de l'insigne, de la carte de membre, etc.

¢ nomination a une commission

¢ remarques du parrain

¢ réponse du nouveau membre

* remarques de bienvenue du club.

NOUVEAUX CLUBS

Membres fondateurs

Pour créer un nouveau club, il faut obligatoirement au moins vingt-cinq
membres fondateurs dont la moitié au moins sera issue de la localité ot le club
est créé (RCP 18.050.5.).

E-clubs
Il ne peut y avoir plus de deux e-clubs par district (RIRI 2.010.1. et 15.010.).
Contacter votre correspondant CDS pour plus d'informations.

Diversification

Chaque club doit, dans la mesure du possible, accueillir des représentants de
chaque profession de la région desservie. A cette fin, au moins la moitié de son
effectif devrait travailler dans la localité. (RCP 4.010.)

18



LE ROTARY CLUB

Création d'un club provisoire
Avant de commencer a recruter pour un nouveau club, le gouverneur doit sou-
mettre au secrétaire général les formulaires suivants :

a) étude de la localité en vue de la création d'un nouveau club (ou étude d’ex-
pansion),
b) parrainage d'un nouveau club, le cas échéant.

Une fois qu'un nombre suffisant de membres fondateurs est réuni, le Rotary
doit recevoir la demande d’admission du club accompagnée de la liste des
membres fondateurs et des droits d’admission avant que le club ne puisse rece-
voir sa charte (RCP 18.050.2.).

Expansion dans des localités isolées

Les Rotariens désirant créer un club dans un pays non rotarien doivent contac-
ter le Rotary International. Pour créer un club dans une région ouverte a l'ex-
pansion, ils doivent contacter le gouverneur. (RCP 18.030.4.) Lexpansion dans
une région isolée ne se fait que sur demande de la localité et a condition qu'un
district proche, prét a participer a la création du club, ait été identifié (RCP
18.020.1.).

NOM ET LOCALITE

Chaque club est créé et existe au sein d’'une localité, généralement décrite par

« Ville de (Nom de la ville) et ses environs ». Par « localité », il convient d’en-
tendre, tout territoire ou1 travaillent et résident un nombre suffisant de repré-
sentants des milieux d’affaires et des professions libérales pour assurer le bon
fonctionnement d'un club. Chaque club inscrit la localité qu'il dessert dans ses
statuts, toute modification ultérieure devant étre approuvée par le conseil d’ad-
ministration du Rotary. (SRTC 3, 19 et RCP 3.020.)

Le nom d'un Rotary club doit refléter la localité qu’il dessert et étre facilement
localisable sur une carte pour toute personne connaissant ou non la région. La
localité des e-clubs est considérée comme étant le monde entier, sauf décision
contraire du conseil d’administration. Avec l'accord préalable du Rotary, chaque
club provisoire complete le texte des statuts types du Rotary club en y inscri-
vant son nom et en précisant la localité desservie. Toute modification ultérieure
est soumise a I'approbation du Rotary et du club. Le format de désignation
officiel du club est « Rotary club de [collectivité], département, pays ». Celui de
I'e-club est « Rotary e-club de [localité], département, pays ». Dans les pays ot
le mot « club » a une connotation négative, les clubs peuvent, avec 'accord du
conseil d'administration du Rotary, ne pas utiliser ce terme dans leur dénomi-
nation officielle. (SRI 5, 2 d, STRC 19, RCP 3.010.)

Fusion de clubs

Des clubs en regle peuvent demander au conseil d'administration du Rotary
l'autorisation de fusionner. Ces clubs peuvent conserver pour leurs archives et a
des fins historiques le nom, la date de remise de charte, leur embléeme et autres
insignes de leur club d’origine. (RIRI 2.060.)

RELATIONS PUBLIQUES

Responsabilités du Rotarien

Chaque Rotarien est censé connaitre la mission du Rotary, ses programmes et
ses activités, et se doit de saisir toute occasion de promouvoir les objectifs et les
accomplissements du Rotary dans le cadre de ses contacts personnels et profes-
sionnels (RCP 9.040.1.).
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Les Rotariens doivent faire connaitre le Rotary et les activités de leur club
dans leur région afin de soutenir la croissance du Rotary et de ses possibilités
de service.

Responsabilités du club
Chaque club doit :

1. maintenir de bonnes relations avec les médias (RCP 9.040.)

2. chercher a faire connaitre les actions réussies pour sensibiliser aux objec-
tifs du Rotary (RCP 9.040.2.)

3. utiliser a cette fin les ressources fournies par le Rotary (messages d'intérét
public pour la télévision, la radio et la presse écrite, etc.) (RCP 9.050.)

4. encourager les Rotariens a parler du Rotary a leurs familles, proches et
relations professionnelles

5. faire connaitre la mission, les programmes et les activités du Rotary aux
organisations non gouvernementales, dirigeants civiques, groupes de
jeunes et autres (RCP 9.050.1.)

6. prendre toutes mesures pour rectifier toute perception négative sur le
Rotary dans le club et la collectivité qui pourrait nuire a sa réputation et
efficacité (RCP 9.040.6.)

7. avoir dans son effectif des représentants de chaque organe de presse et
profession de la communication.

Relations publiques défavorables

En cas d’incident risquant d’avoir des répercussions défavorables pour d’autres
clubs ou le Rotary International, le club doit, dés que possible, informer le gou-
verneur pour déterminer la ligne de conduite a suivre. Le gouverneur conseille
et seconde les clubs pour prévenir et résoudre les problemes de relations
publiques locaux. Le secrétaire général doit étre contacté si I'incident peut avoir
un impact régional, national ou international. Il apporte alors son aide aux gou-
verneurs et aux clubs, tient le président et le conseil d’administration du Rotar
informés, et les saisit des problémes relevant de leur compétence. (RCP 9.040.7.)

Couverture médiatique des actions

Chaque club doit entreprendre au moins une action d’intérét public par an. Ce
type de projet représente en effet pour le Rotary l'un des plus stirs moyens de se
faire connaitre du public. Il est essentiel que les clubs se préoccupent d'informer
la presse de toute action particulierement réussie. (RCP 8.040.1.)

Relations avec les médias
Les clubs et les gouverneurs s’efforcent de maintenir de bonnes relations entre
le Rotary et la presse, par :

1. des invitations lancées a des journalistes pour faire des exposés dans les
clubs

2. des formations et des discussions réunissant Rotariens et journalistes

3. des opportunités offertes par des clubs a de jeunes journalistes pour élar-
gir leur horizon professionnel

4. la participation de journalistes aux équipes EGE
5. laugmentation du nombre de journalistes au sein des clubs.

Conférenciers

Les clubs peuvent mettre a la disposition de la collectivité des conférenciers
rotariens expérimentés (RCP 9.050.2.).
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Radiation pour non activité

Sur recommandation du gouverneur et au nom du conseil d’administration du
Rotary, le secrétaire général peut radier un club pour non activité s’il ne répond
pas, selon lui, aux critéres suivants établis par le conseil d’administration du
Rotary (RCP 31.030.5)) :

1. payer ses cotisations au Rotary

2. se réunir régulierement

3. s‘assurer que ses membres s'abonnent a The Rotarian ou au magazine régio-

nal agréé

4. monter des actions répondant aux besoins locaux ou a I'’étranger

5. accepter la visite du gouverneur, de l'adjoint du gouverneur ou de tout

autre dirigeant du Rotary

6. souscrire une assurance responsabilité civile conformément au paragraphe

71.080. du Rotary Code of Policies
7. agir dans le respect des statuts et du reglement intérieur du Rotary
International, ainsi que du Rotary Code of Policies
8. payer ses cotisations au R.I. et au district sans aide extérieure
9. fournir des listes de l'effectif dans les délais au secrétaire général
10. résoudre ses conflits internes a I'amiable
11. coopérer avec le district
12. coopérer avec le Rotary en n’intentant pas de poursuites contre le Rotary,
la Fondation, les fondations associées et les bureaux régionaux du
Secrétariat. (RCP 2.010.1.)

Le secrétaire général ou le gouverneur doivent informer le club au préalable
de I'éventualité d"une radiation et l'inviter a se justifier. Le secrétaire général
base sa décision sur le compte rendu de visite qui lui est fourni par le gouver-
neur.

Interdiction de rendre les contributions a la Fondation obligatoires

La Fondation Rotary est financée par des contributions volontaires. L'admission
d"un membre ne doit pas étre conditionnée au versement d"une contribution a la
Fondation, que ce soit dans le reglement intérieur du club, la demande d’admis-
sion du membre ou la carte de membre. (RCP 5.050.7.)

Clubs pilotes

Le conseil d’'administration du Rotary peut autoriser des programmes pilotes
visant a évaluer l'efficacité des regles régissant l'effectif, I'organisation et le
fonctionnement des clubs (SRI 5, 4). En vue d"une évaluation rigoureuse des
résultats, une liste définitive des clubs participant a un programme pilote sera
arrétée avant le début du programme. Actuellement, un programme pilote «
Fréquence des réunions » est en place pour explorer 'impact de la fréquence
des réunions de club sur le développement de l'effectif.

Engagement politique

Le Rotary International et ses clubs doivent s'abstenir de toute déclaration
politique partisane. Les Rotariens ne doivent pas faire de déclarations desti-
nées a exercer une pression sur un gouvernement ou les pouvoirs politiques.
Cependant, il est du devoir des Rotariens :
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1. de se tenir au courant des développements politiques dans leur région et
dans le monde, dans la mesure ot ils touchent leur profession et leur ville
et influent sur la mise en ceuvre des objectifs du Rotary. Linformation
présentée au sein du club doit étre objective et confirmée, et permettre a
chaque Rotarien d’arriver a ses propres conclusions.

2. d’étre actifs a titre personnel dans tout groupe ou organisation diment
constitué qui lui permette de promouvoir la dignité humaine et le respect
des droits de 'Homme. (89-134, RCP 2.100.)

Coordinateurs du Rotary

Les coordinateurs du Rotary travaillent avec les gouverneurs et se concentrent
sur la mise en ceuvre du plan stratégique du Rotary. IIs sont disponibles pour
fournir informations et conseils sur le Rotary aux clubs et aux districts (voir
chapitre 3 pour plus d'informations).

Abonnement & une revue rotarienne

Au Canada et aux Etats-Unis, les membres doivent obligatoirement s’abonner a
la revue officielle du R.I, The Rotarian, en choisissant d’en recevoir soit la ver-
sion imprimée soit la version électronique via Internet. Deux Rotariens habitant
a la méme adresse peuvent s'abonner conjointement a la revue officielle. (RIRI
20.020.2.)

Labonnement a la revue officielle du R.I. ou au magazine régional approuvé
par le conseil d'administration du Rotary est une condition d’adhésion pour les
membres actifs de tout club situé hors des Etats-Unis et du Canada, et ce tant
qu'ils font partie d"un club. La aussi deux Rotariens habitant a la méme adresse
peuvent s’abonner conjointement a la revue officielle (RIRI 20.030.1.).

Cependant, un club peut étre dispensé par le conseil d'administration du
Rotary de cette obligation d’abonnement si ses membres ne parlent aucune des
langues de la revue officielle ou du magazine régional agréé pour le club (RIRI
20.030.2)).

Définition des magazines régionaux du Rotary

Un magazine régional doit servir a I'avancement du But du Rotary dans tous
ses aspects. Pour étre reconnue comme tel, une publication doit répondre aux
critéres suivants et demander a étre certifiée par le conseil d'administration du
Rotary. La certification est valable pour 5 ans.

Pour étre certifiée, un magazine doit :

1. étre diffusé dans plus d"un district ou pays (un statut provisoire peut
étre accordé a un magazine desservant une communauté linguistique
spécifique dans un district a condition qu“un potentiel d’expansion dans
d’autres districts existe),

2. étre placé, quant aux différentes phases de sa publication, sous la super-
vision d'un comité de rédaction d’au moins six membres, dont un gouver-
neur en exercice ou son mandataire, un gouverneur entrant ou son manda-
taire, le rédacteur en chef de la revue et trois anciens dirigeants du Rotary,

3. accepter la supervision rédactionnelle et administrative du comité de
rédaction tout en accordant au rédacteur en chef une liberté rédactionnelle
raisonnable dans le respect des lignes de conduite du Rotary,

4. offrir au moins 50 % d’informations rotariennes et respecter les lignes de
conduites du R.I. en la matiere,

5. inclure tout texte ou parler de tout sujet, outre des informations locales ou
régionales, a la demande du président ou du Rotary,
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paraitre au moins six fois par an,

étre de haute qualité, faire honneur au Rotary et respecter les directives de
reproduction des marques du Rotary telles qu'édictées par le conseil d’ad-
ministration,

avoir un tirage d’au moins la majorité des Rotariens de la région desservie
afin d’étre rentable,

avoir le financement nécessaire pour ne pas dépendre du R.I,
faire parvenir au R.I tous les rapports obligatoires,

une seule publication sera certifiée par pays et la préférence sera donnée
aux magazines régionaux approuvés et prescrits répondant aux critéres.
(RCP 51.020.1., 51.020.2., 51.020.7., 51.020.8. et 51.020.9.)
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Le district
°

Les clubs sont regroupés en districts a des fins administratives avec pour seul
but d’aider chaque club a réaliser les objectifs du Rotary sans impact négatif sur
les services rendus par le club et les Rotariens a 1’échelon local (RCP 17.010.1.).

Nombre de clubs et de Rotariens par district

Les districts avec un grand nombre de Rotariens fonctionnant mieux que ceux
ayant un nombre limité de clubs et de membres, et la prolifération de petits
districts se faisant au détriment de 'administration et des finances du Rotary, le
conseil d'administration du R.I. recommande aux districts d’avoir au minimum
75 clubs et 2 700 Rotariens (RCP 17.010.2.).

Délimitation des districts

Le conseil d'administration du R.I. est autorisé a créer et a fusionner des dis-
tricts ou encore a en modifier la délimitation, a condition que, pour le cas des
districts avec au moins 30 clubs et 1 000 Rotariens, la majorité des clubs concer-
nés ne s’y oppose pas. Le conseil d’administration peut supprimer ou modifier
les limites territoriales d'un district de moins de 30 clubs ou de moins de 1 000
Rotariens (moins de 33 clubs ou moins de 1 200 Rotariens a partir du 1* juillet
2012). (RIRI 15.010.)

La commission de redécoupage des districts participe a la création de dis-
tricts, la répartition des clubs dans les districts et la fusion de districts. Les
formulaires officiels ainsi que les instructions sont disponibles sur www.rotary.
org, ainsi quaupres de votre correspondant CDS (Support Clubs & Districts) au
Secrétariat (www.rotary.org/fr/cds). Il convient de noter que :

1. la commission étudie les demandes tout au long de I'année, mais il
convient de les faire parvenir au moins 90 jours avant une réunion du
conseil d'administration du R.I. pour qu’elles soient étudiées a cette occa-
sion,

2. seront considérées de maniére positive par la commission les projets de
création de districts comptant au moins 60 clubs et/ou 2 100 Rotariens et
ayant le potentiel d’atteindre au moins 75 clubs et 2 700 Rotariens dans les
10 ans. (RCP 17.0104.)

Apres étude des dossiers, la commission présente ses recommandations au
conseil d’administration du Rotary. Conformément au paragraphe 15.010. du
réglement intérieur du R.L, le président se charge, le cas échéant, d'informer les
clubs concernés et de leur communiquer la date de I'entrée en vigueur du nou-
veau groupement, en leur accordant 45 jours pour s’y opposer.

Dans les districts de 30 clubs ou plus et 1 000 Rotariens ou plus, si la majorité
des clubs concernés ne fait pas opposition dans les 45 jours de l'envoi de cet
avis, le secrétaire général informe le(s) gouverneur(s) et les clubs concernés que
la décision est désormais irrévocable.

Les nouveaux districts ne peuvent pas présenter de modification de territoire
au conseil d'administration du R.I. avant le troisiéme anniversaire de leur créa-
tion, sauf si des effets néfastes pour le Rotary dans la région concernée sont
constatés.

Le secrétaire général est autorisé a approuver, au nom du conseil d’adminis-
tration du R.L, le transfert d’au plus 10 clubs ou d'une région sans clubs, entre
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districts voisins d'une méme zone. Dans les districts comprenant au moins 30
clubs ou au moins 1 000 Rotariens, cette décision ne pourra étre prise en cas
d’objection de la majorité des clubs. La notification de cette décision suit la pro-
cédure indiquée plus haut. Elle entre en vigueur au 1* juillet. (RCP 17.010.4.)

LE GOUVERNEUR

Le gouverneur représente le R.I. dans son district et remplit ses fonctions sous
le contrdle du conseil d’administration. 11 veille au bon fonctionnement des
clubs de son district qu'il s'efforce de motiver et de guider dans un souci de
continuité. (RIRI 15.090.)

Pour assurer la sélection de Rotariens compétents, les gouverneurs doivent
encourager les clubs a proposer des candidats aptes a remplir cette fonction.

Statut, qualifications et responsabilités
Les clubs recoivent chaque année la description suivante du statut, des qualifi-
cations et des responsabilités du gouverneur et en informent les Rotariens.

Statut

Les gouverneurs sont des dirigeants du Rotary nommeés par les clubs du dis-
trict et élus lors de la convention annuelle. Les dirigeants du Rotary entrent en
fonction le 1 juillet pour un mandat d'un an ou jusqu’a ce qu'un successeur soit
officiellement élu. (RIRI 6.060.1.)

Qualifications

En plus des qualifications nécessaires pour étre nommé, un gouverneur doit,
au moment d’entrer en fonction, avoir au moins 7 ans d’ancienneté au Rotary et
avoir assisté au séminaire de formation des gouverneurs élus (SFGE) ainsi qu’a
I’Assemblée internationale (RIRI 15.080.).

Responsabilités

Le gouverneur travaille en coopération avec les dirigeants des clubs et du dis-
trict a la mise en place du plan de leadership de district. Il motive les clubs et
favorise la continuité en travaillant avec les promotions successives de diri-
geants de district afin d’avoir des clubs performants. Le gouverneur est person-
nellement responsable des activités suivantes dans le district :

1. créer des clubs
2. renforcer les clubs

3. élaborer des objectifs réalistes pour chaque club, en collaboration avec
I'équipe dirigeante du district et le président de club en vue de favoriser la
croissance

4. soutenir la Fondation en ce qui concerne la participation a ses programmes
et son financement

5. favoriser de bonnes relations entre les clubs, et entre ces clubs et le R.I.

6. organiser et présider la conférence du district et assister son successeur
dans la préparation du séminaire de formation des présidents élus et de
l'assemblée du district

7. organiser une visite officielle, multiclubs ou non, au moment le plus pro-
pice pour :
a) discuter de questions rotariennes importantes,
b) s‘occuper des clubs en difficulté,
¢) encourager les Rotariens a participer aux actions et
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d) reconnaitre personnellement les contributions exceptionnelles de cer-
tains Rotariens du district.

publier une lettre mensuelle a I'intention des présidents et secrétaires des

clubs

soumettre rapidement les rapports demandés par le président ou le conseil

d’administration du R.I.

communiquer a son successeur, des 1'élection de ce dernier et avant I'As-

semblée internationale, des renseignements complets sur le fonctionne-

ment des clubs et les mesures qu’il préconise pour en renforcer l'efficacité

s’assurer que les nominations et élections s'effectuent conformément aux

statuts, reglement intérieur et lignes de conduites du R.I.

s'informer réguliérement sur l'activité des organismes rotariens ceuvrant

dans le district (Echanges amicaux du Rotary, comités interpays, Amicales

du Rotary, etc.)

transmettre les archives du district a son successeur

s’acquitter des autres taches lui incombant en tant que dirigeant du R.I
(RIRI 15.090.)

Dans la région RIBI le gouverneur exerce ses fonctions selon les us et cou-
tumes de cette région, sous la direction du conseil du RIBI et conformément aux
statuts et réglement intérieur du RIBL Il doit également soumettre promptement
les rapports demandés par le président et le conseil d'administration, et s’ac-
quitter des autres taches lui incombant en tant que dirigeant du R.I. dans son
district. (RIRI 15.100.)

Code d’éthique

1.

2.

Les gouverneurs doivent respecter la législation dans tout cadre rotarien
ou personnel afin de préserver et de protéger 'image du Rotary.

Les gouverneurs, en tant que dirigeants du Rotary, doivent respecter

les documents statutaires de l'organisation, qui représentent la volonté
démocratique de ses membres telle que présentée au Conseil de législation
triennal. Au travers de ces documents, les membres ont établi des normes
devant étre respectées par les dirigeants du Rotary qui, se faisant, obtien-
nent la confiance des membres et offrent une garantie que toute action
prise est conforme aux attentes des membres.

Les gouverneurs doivent respecter les dispositions prises par le conseil
d’administration du Rotary et répertoriées dans le Rotary Code of Policies.
Au cours des années, le conseil d’'administration a adopté ces procédures
et regles afin de promouvoir les objectifs de l'association et de protéger sa
mission tout en assurant une bonne gérance et en préservant une image
éthique. En les respectant, on montre ses convictions rotariennes et son
engagement aux fins de protéger notre association.

Les gouverneurs sont au service des Rotariens et ceuvrent dans le sens des
objectifs du Rotary. Les gouverneurs accorderont la priorité aux intéréts du
district et éviteront tout soupcon dans leur comportement et leurs actions.
Les gouverneurs ne doivent pas utiliser leur poste a des fins de prestige ou
pour un gain personnel ou celui d'un proche. Ce type de responsabilités
s'accompagne de privileges et il est bien évident que se servir de cet avan-
tage a mauvais escient ne peut que remettre en question son engagement
au sein de l'association.

Les gouverneurs doivent accomplir leur tache avec la diligence et la pru-
dence attendues de tout dirigeant se trouvant confronté a une décision
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similaire. Les gouverneurs doivent s'informer avant de prendre toute déci-
sion.

7. Les gouverneurs doivent agir équitablement. Sachant qu'ils sont amenés a
prendre des décisions ayant un fort impact sur les clubs et les Rotariens, il
est essentiel de respecter le critere des quatre questions et de ne prendre
de décision qu'apres une réflexion poussée sur les ramifications pour
toutes les parties concernées.

8. Les gouverneurs doivent faire preuve d'une transparence absolue dans
le domaine financier et respecter la législation applicable en la matiere.
Représentant 'association, ils agissent au nom des clubs et des Rotariens,
sachant que ces derniers ont droit de regard sur les finances de l'associa-
tion. La transparence ne peut quencourager un comportement éthique.

9. Les gouverneurs doivent interdire la circulation ou l'utilisation de toute
information confidentielle. Les gouverneurs doivent utiliser toute informa-
tion a bon escient et prendre toutes les précautions nécessaires contre une
divulgation accidentelle.

10. Les gouverneurs doivent respecter les régles concernant les rembourse-
ments des frais adoptées par le conseil d’administration du Rotary confor-
mément a la législation et afin d’éviter tout soupcon d’irrégularité. (RCP
19.020.7)

LE GOUVERNEUR ELU

Séminaire de formation des gouverneurs élus (SFGE)

La participation des gouverneurs élus au SFGE est obligatoire (RCP 19.050.4.).

Ce programme de formation sur deux jours, formulé par le conseil d'adminis-
tration du R.I, est organisé pour les gouverneurs élus au niveau de la zone en
conjonction avec un colloque. Les sujets qui y sont traités sont approuvés par les
conseils d’administration du R.I. et de la Fondation (RCP 19.050.3.). Voir la sec-
tion Réunions de ce chapitre pour plus de renseignements.

Assemblée internationale

La participation du gouverneur élu a ’Assemblée internationale est obligatoire.
Les futurs gouverneurs regoivent une formation qui leur permet, d'une part, de
représenter comme il se doit le Rotary dans leur district et, d’autre part, de s’ac-
quitter de leurs responsabilités envers les clubs.

Les gouverneurs doivent rappeler aux candidats et aux clubs que le gouver-
neur élu est tenu d’assister au séminaire de formation (SFGE) et a I’Assemblée
internationale dans leur totalité pour se préparer a son mandat, sous peine de
rejet de sa candidature. Le président élu du Rotary, au nom du conseil d’admi-
nistration, peut accorder une dérogation dans des cas exceptionnels a condition
que le gouverneur élu concerné puisse suivre une autre formation prescrite par
le secrétaire général. (RCP 19.050.1.)

Préparation
Le gouverneur en fonction doit :

1. confier au gouverneur élu des responsabilités définies au sein de commis-
sions ou d’autres structures du district

2. linviter a assister en tant qu'observateur aux réunions du district aux-
quelles il ne serait pas tenu de participer

3. linviter a participer au programme de la conférence de district. (RCP
19.050.10.)

28



LE DISTRICT

Le gouverneur doit inclure le gouverneur élu dans les réunions et les commu-
nications du district, ainsi que le présenter aux anciens dirigeants pour l'aider
dans la préparation de son mandat et assurer la continuité.

Responsabilités
Le gouverneur élu a également la responsabilité des réunions suivantes :

* Séminaire de formation des présidents élus (SFPE)

* Assemblée de district

® Séminaire de formation de 1'équipe de district

® Séminaire Effectif de district.

Vous trouverez plus de détails sur ces réunions dans la suite de ce chapitre.

LE GOUVERNEUR NOMME

Sélection
La sélection se déroulera avec toute la dignité due au poste et conformément
aux principes du Rotary (RCP 19.030.1.). Les districts désignent leurs gouver-
neurs entre 24 et 36 mois avant la date de leur entrée en fonction (RIRI 13.010.).
Tout Rotarien entreprenant une campagne électorale pour se faire élire a un
poste de dirigeant du Rotary encourt I'inéligibilité a ce poste ou a tout autre
pour une durée déterminée par le conseil d’administration du Rotary (voir cha-
pitre 3) (RIRI 10.060.1. et 10.070.).
Les districts se doivent de désigner a ce poste le Rotarien le plus compétent et
éviter toute procédure favorisant un roulement entre clubs ou secteurs.

Rejet par le conseil d’administration

Les candidatures ne répondant pas aux critéres sont rejetées par le conseil
d’administration du Rotary et considérées comme nulles et non avenues (RIRI
13.060.1.).

Méthode de sélection

Exception faite des districts du RIBI, les districts doivent procéder par commis-
sion de nomination ou par un vote par correspondance ou, le cas échéant, lors
de la conférence de district. Les districts choisissent entre les trois méthodes par
résolution lors de la conférence de district. (RIRI 13.020.1.) Dans les districts pro-
cédant par commission de nomination, les clubs ont la possibilité de soumettre
des candidatures en opposition (RIRI 13.020.8.).

Vote par correspondance
Les votes d’un club (ayant droit a plus d"un vote selon son effectif) doivent se
porter sur le méme candidat sous peine d’étre nuls (RIRI 13.020.13. et 13.040.1.).

Les bulletins doivent étre accompagnés des informations suivantes :

1. nom du candidat, nom et emplacement de son club, ancienneté au Rotary,
classification actuelle ou ancienne, nom de I'entreprise (ou ancienne entre-
prise), postes occupés dans l'entreprise, manifestations auxquelles le can-
didat a assisté ces cinq derniéres années, fonctions actuelles ou antérieures
(par élection ou nomination) au sein du Rotary,

2. actions et activités du Rotary auxquelles le candidat a participé (ce que le
candidat a fait en faveur du Rotary),

3. distinctions obtenues dans le cadre professionnel, faits marquants de la
carriére du candidat,

4. distinctions obtenues dans le cadre de la vie publique ou associative. (RCP
19.030.2.)
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Sélection dans un nouveau district

Dans ce cas, les clubs doivent choisir un gouverneur avant que le nouveau dis-
trict ne soit opérationnel et selon la procédure ordinaire. Si cela s’avére impos-
sible, le conseil d’administration charge un gouverneur d’organiser un scrutin
par correspondance. (RCP 19.030.3.)

Qualifications
Au moment de la sélection, le candidat doit :

1.
2.

3.

étre membre en regle dun club en activité du district (RIRI 15.070.1.)

remplir les conditions requises par sa catégorie de membre et sa classifica-
tion correspond effectivement a son activité professionnelle (RIRI 15.070.2.)

avoir effectué un mandat complet de président de club ou a été président
fondateur d'un club de la date de remise de charte au 30 juin a condition
que son mandat ait duré au moins 6 mois (RIRI 15.070.3.)

étre prét, apte et capable de s'acquitter des devoirs et obligations inhérents
a la fonction de gouverneur, conformément au paragraphe 15.090. du regle-
ment intérieur du R.I. (RIRI 15.070.4.)

soumettre au secrétaire général une déclaration confirmant avoir pris
connaissance des compétences, attributions et responsabilités requises par
ce poste (listées dans le réglement intérieur du R.L), posséder les compé-

tences requises et s'engager a assumer ce poste au mieux de ses capacités
(RIRI 15.070.5.).

Responsabilités
En tant que futur dirigeant du Rotary, le gouverneur nommé doit :

1.
2.

3.

commencer a se préparer pour ses futures fonctions

favoriser la continuité en travaillant a assurer le bon fonctionnement des
clubs avec les dirigeants anciens, actuels et futurs du district

étudier la documentation et les éléments produits par les gouverneurs sor-
tant, en poste et élu, et par le Rotary (image publique du Rotary, effectif,
Fondation Rotary, manifestations de district et programmes du Rotary)
afin d'analyser les atouts et les faiblesses du district

revoir l'organigramme et les plans de gouvernance du district et du club
assister aux réunions de district a l'invitation du gouverneur ou du gou-
verneur élu

participer aux commissions de district ou autres activités suggérées par le
gouverneur ou le gouverneur élu

assister a une formation de gouverneur nommé ou faute de quoi chercher
a se former indépendamment

se former a I'encadrement et au leadership

choisir le site de sa conférence de district avec le consentement de la majo-
rité des présidents de club en fonction ou de ceux qui seront en fonction
l'année de son mandat de gouverneur. (RCP 19.040.)

Préparation
Le gouverneur et le gouverneur élu doivent fournir au gouverneur nommé :

1.

2.
3.
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4. la possibilité de participer aux efforts de réflexion stratégique et aux déci-
sions concernant les nominations pour des postes sur plusieurs années.
(RCP 19.040.)

ANCIENS GOUVERNEURS

Chaque district doit créer un conseil des anciens gouverneurs membres d'un
club du district. Ils doivent se réunir une fois par an avec le gouverneur, moins
d’un mois apres le retour du gouverneur élu de ’Assemblée internationale, pour
parler des informations et des nouvelles qui y ont été présentées.

Lautorité et les responsabilités du gouverneur ne doivent pas étre remises en
cause par les conseils ou les actions des anciens gouverneurs (RCP 19.090.2.).

Les gouverneurs doivent recourir au conseil des anciens gouverneurs pour
des conseils en matiere d’expansion de l'effectif, et pour informer les gouver-
neurs élus, promouvoir la convention, communiquer I'information rotarienne,
soutenir les clubs en difficultés, et participer ponctuellement, sur invitation du
président de club et du gouverneur, au comité du club (RCP 19.090.1.).

COLLABORATION ENTRE DISTRICTS OU AVEC
D’AUTRES ORGANISATIONS

Actions et activités multidistricts
Les actions et les activités impliquant plus de deux districts doivent respecter
les directives suivantes :

1. Les actions et les activités multidistricts doivent :

a. rester dans les limites des moyens des clubs et des Rotariens concernés
qui sont capables de s’engager sans porter détriment aux activités de
club,

b. n’étre entreprises que si chaque gouverneur a donné son accord et que
les deux tiers des clubs de chaque district a bel et bien avalisé sa déci-
sion,

c. étre placées sous la supervision des districts concernés qui sont res-
ponsables des fonds collectés a cette fin (il est possible de se faire aider
par une commission de Rotariens des districts concernés),

d. n’étre entreprises que si le secrétaire général, agissant au nom du
conseil d'administration, a été sollicité conjointement par les gouver-
neurs concernés et a autorisé l'action multidistrict envisagée,

e. faire appel uniquement aux clubs et aux Rotariens ayant librement
choisi dy participer. Le cofit de participation doit étre minimal et
n‘entrainer aucune imposition implicite ou directe de droits en sus des
cotisations de district,

f. faire l'objet d'un rapport au Rotary envoyé par chaque gouverneur
concerné et expliquant en détails la participation de son district,

g. faire appel aux clubs et aux Rotariens externes uniquement apres avoir
obtenu l'accord préalable de leurs gouverneurs respectifs,

h. avoir obtenu l'autorisation du conseil d'administration du Rotary avant
de solliciter la participation financiére ou autre de clubs ou Rotariens
externes a l'action multidistrict, sous peine de se voir retirer son statut
de multidistrict.

2. Ces lignes de conduite ne s’appliquent pas entre districts donateur et dona-
taire dans le cadre d’actions internationales.
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3.

Pour révoquer sa participation, chaque district doit obtenir l'accord des
deux tiers de ses clubs, puis notifier le secrétaire général et les autres gou-
verneurs concernés au moins 60 jours avant la date de résiliation de l'ac-
cord.

Pour des activités et actions multidistricts sur plusieurs années, les gou-
verneurs doivent établir des lignes de conduite conformes aux directives
du R.I a soumettre au secrétaire général pour approbation. Ces lignes

de conduite sont révisées si besoin est chaque année par les gouverneurs
avant leur prise de fonction. Les gouverneurs impliqués dans toute activité
multidistrict doivent sassurer qu‘un rapport de vérification des comptes
est établi et distribué aux clubs participants.

Les SFPE multidistricts n‘ont pas a suivre ces lignes de conduite, mais doi-
vent se conformer a celles régissant les SFPE multidistricts. (RCP 16.010.)

Groupements administratifs multidistricts
Le conseil dadministration du R.I. autorise les districts souhaitant offrir des
services administratifs communs a leurs clubs a se regrouper sous réserve de :

1.
2.

10.

11.

12.

améliorer les prestations aux clubs,

ne pas se substituer aux obligations qui reviennent au gouverneur ou a
tout autre dirigeant du Rotary conformément aux documents statutaires
duRlI,

obtenir l'approbation écrite des gouverneurs des districts concernés (en
poste 'année ot ces services sont lancés) qui doivent en définir précisé-
ment l'étendue,

recueillir 'aval des deux tiers des clubs de chaque district et le présenter
au secrétaire général,

placer ces services sous la supervision des gouverneurs en exercice

des districts concernés (il est possible de nommer une commission de
Rotariens des divers districts),

ne pas en financer les cofits par une cotisation obligatoire,

placer les fonds de fonctionnement sous la supervision des gouverneurs en
fonction concernés,

obtenir l'autorisation préalable du secrétaire général, agissant au nom du
conseil d’administration du R.I,

présenter tous les trois ans au secrétaire général les preuves de conformité
avec les regles établies par le conseil d'administration du R.I. pour les
groupements administratifs multidistricts,

obtenir, pour révoquer sa participation, l'accord des deux tiers des clubs
du district, puis en notifier le secrétaire général et les autres gouverneurs
concernés au moins 60 jours avant la date de résiliation de l'accord,

faire appel aux clubs et aux Rotariens externes uniquement apres avoir
obtenu l'accord préalable de leurs gouverneurs respectifs,

avoir obtenu l'autorisation du conseil d’administration du Rotary avant
de solliciter la participation financiére ou autre de clubs ou de Rotariens

externes a l'action multidistrict, sous peine de se voir retirer son statut de
multidistrict. (RCP 16.040.)

Coopération avec d’autres organisations
Les districts et les clubs peuvent coopérer avec d’autres organisations pour
mener a bien diverses actions ou activités, a condition que :

1.

32

ces initiatives soient compatibles avec les idéaux et les objectifs du Rotary,



LE DISTRICT

2. lactivité envisagée soit approuvée par les membres du club ou du district
concerné,

3. le président de club ou le gouverneur nomme une commission pour la
durée de l'action ayant un role actif dans l'action et pouvant étre modifiée
chaque année,

4. l'autonomie du club ou du district soit préservée,

5. la contribution des Rotariens soit mise en évidence afin que le Rotary soit
mieux connu,

6. le club ou le district et I'organisme coopérant se partagent équitablement
la responsabilité de faire connaitre au grand public la nature de I'action
commune,

7. ni le club ni le district nacceptent d’accorder un soutien illimité dans le
temps a l'action,

8. le club et le district déclinent toute obligation financiére continue vis-a-vis
de l'autre organisation, tout en laissant aux clubs la possibilité de revoir
leur position lors de la conférence du district ou par tout autre moyen adé-
quat,

9. ni le club ni le district ne deviennent membre de l'organisation avec
laquelle ils cooperent,

10. laccord conclu n'engage en aucune fagon le Rotary International (RCP
11.040.5)),

11. les clubs et les districts ne fournissent pas de listes de clubs ou de
Rotariens a l'autre organisation. (RCP 11.040.2.)

Réglement concernant le parrainage et la collaboration avec

d’autres organismes

Les clubs, districts et autres entités rotariennes doivent refuser des liens de
coopération impliquant :

¢ des conflits avec les valeurs humanitaires et éthiques du Rotary,

* une dévalorisation des standards reconnus internationalement en matiere
de droits de I’homme,

* un soutien a 'usage de produits entrainant une dépendance ou nocifs tels
que l'alcool (lorsquinapproprié dans un contexte culturel spécifique), le
tabac, le jeu et les armes,

* la promotion d"un parti politique ou d"une religion,

e Javortement,

¢ une discrimination basée sur la race, l'appartenance ethnique, le genre, la
langue, la religion, les opinions politiques ou autres, les origines sociales
ou nationales, la propriété ou d’autres états,

* une fragilisation de I'autonomie, de I'indépendance, de la réputation ou de
l'intégrité financiere du Rotary International, de la Fondation Rotary, d'un
Rotary club, d'un district ou dune autre entité rotarienne,

® tout sujet ne correspondant pas au But du Rotary.

Les Rotariens ne peuvent en aucun cas bénéficier a titre individuel d'un par-
tenariat ou d'une coopération (RCP 11.040.6.).

Le conseil d’administration du R.I. a décidé d’étudier les possibilités de déve-
loppement de parrainages, partenariats et alliances stratégiques pour les clubs,
districts et autres entités rotariennes. Il travaille a la rédaction de lignes de
conduite en la matieére listées au paragraphe 33.010.11. du Rotary Code of Policies
(voir également les lignes de conduite quant a l'usage du nom et de l'embléeme
du Rotary au chapitre 5).
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ADMINISTRATION

Archives et dossiers du gouverneur

Le gouverneur sortant doit transmettre des que possible a son successeur toutes
les informations susceptibles de lui étre utiles ainsi que les archives perma-
nentes du district. Il sagit de communiquer a son successeur des son élection et
avant I’Assemblée internationale des renseignements complets sur le fonction-
nement des clubs et les mesures préconisées pour en renforcer l'efficacité. (RIRI
15.090., RCP 17.050.)

Rapport du gouverneur au R.l.
Durant son mandat, le gouverneur doit soumettre son rapport avant le 15 mai
au Rotary International (RCP 17.050.1.).

Lettre mensuelle du gouverneur

Chaque gouverneur doit envoyer une lettre mensuelle aux présidents et aux
secrétaires des clubs (RIRI 15.090.). Ce document officiel communique des
informations importantes sur le district, comme la création de nouveaux clubs,
l'assemblée et la conférence de district, la convention du Rotary, les réussites des
clubs et toutes questions concernant plusieurs clubs. Elle sert aussi a promou-
voir les prix et témoignages de reconnaissance. Il est suggéré de I'envoyer aux
clubs Interact. (RCP 17.070.3.)

Visite officielle
La visite officielle du gouverneur, qu'elle soit multiclubs ou non, lui permet de :

¢ discuter de questions rotariennes importantes,
¢ s’occuper des clubs en difficulté,
* encourager les Rotariens a participer aux actions et

¢ de reconnaitre personnellement les contributions exceptionnelles de cer-
tains Rotariens du district. (RIRI 15.090.)

Le gouverneur ou son adjoint en profite pour faire le point sur le plan de
leadership du club. Afin de maximiser I'impact de la présence du gouverneur,
ces visites ont lieu lors de remises de charte, d'intronisations, de programmes
d’orientation de nouveaux membres, de remises de prix ou de distinctions, de
programmes exceptionnels, de manifestations Fondation ou de rencontres inter-
villes (en mettant 'accent sur la participation de tous les clubs concernés). (RCP
17.030.4.)

Objectifs du club - Document de planification

Comme son nom l'indique, ce document, basé sur le Plan de leadership, permet
aux clubs de faire le bilan et d’établir des objectifs pour I'année suivante. Les
présidents élus des clubs le soumettent avant le 1" juillet a leur adjoint du gou-
verneur qui s'en sert, ainsi que le gouverneur, pour suivre les progres des clubs.

Identification des clubs en difficulté

Les gouverneurs doivent identifier les clubs du district qui ne fonctionnent pas
correctement et prendre les mesures nécessaires pour les renforcer afin qu'ils
remplissent les conditions de fonctionnement minimum requises par le conseil
d’administration du R.I. Les gouverneurs doivent le signaler dans le compte
rendu de visites de club qu'ils doivent retourner au secrétaire général avant le
1¢" juin. (RCP 2.010.1)) Voir également « Archives et dossiers du gouverneur »
ci-dessus.
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Plan de leadership du district

Tous les districts doivent mettre en place un plan de leadership de district (PLD)
conforme aux dispositions adoptées par le conseil d'administration du R.I. (RCP
17.030.1.-17.030.6.).

Eléments obligatoires du Plan de leadership :

1. utilisation d'une terminologie uniforme, avec emploi des termes adjoint du

gouverneut, formateur du district et commissions de district

2. définition des responsabilités et des obligations des adjoints du gouver-

neur, chargés de formation et membres de commissions de district

3. mise en place de commissions de district permettant d’assurer la conti-

nuité de la gestion du district

4. une affirmation claire des obligations et des responsabilités que le gouver-

neur ne peut déléguer

5. un plan précis pour aider les clubs a mettre en place leur propre plan de

gouvernance. (RCP 17.030.)

Le plan de leadership de district doit permettre de renforcer le Rotary en
développant le soutien apporté aux clubs, le nombre de dirigeants de district
bien formés, la participation aux actions de la Fondation et du district, un réle
plus motivant pour le gouverneur. (RCP 17.030.1.)

Responsabilités des adjoints du gouverneur
Tout gouverneur nomme pour un an des adjoints, chargés de le seconder dans
la gestion des clubs qui leur sont assignés.

Les adjoints ne sont pas considérés comme des dirigeants du R.L Ils peuvent
effectuer au maximum 3 mandats d’un an. Il est recommandé de ne pas nom-
mer un ancien gouverneur a ce poste. (RCP 17.030.2.)

Ils doivent :

® se réunir régulierement avec les présidents entrants de club avant le début
de leur mandat afin de discuter du plan de leadership de club et de leurs
objectifs, et de prendre connaissance du formulaire Objectifs de club —
Document de planification et de la section Radiation pour non activité (cha-
pitre 1),

¢ assister aux assemblées de club consacrées a la visite officielle du gouver-
neur,

* serendre dans chaque club régulierement pour se réunir avec les diri-
geants du club afin de discuter en particulier des ressources dont ils dis-
posent et de la gestion des fonds,

¢ aider les clubs a fixer la date et a organiser la visite officielle du gouver-
neur,

¢ rendre compte au gouverneur des activités des clubs et offrir solutions et
suggestions,

* encourager les clubs a suivre les recommandations et les orientations défi-
nies par le gouverneur,

e coordonner la formation au niveau des clubs avec la commission de dis-
trict appropriée,

® promouvoir les plans de leadership de district et de club,

¢ conseiller le gouverneur entrant sur le choix des responsables de district,

e assister a et promouvoir la conférence et autres événements de district,

e participer aux manifestations et aux activités de district, si nécessaire,

® assister au séminaire de formation de '‘équipe de district,
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e assister au SFPE et a 'assemblée de district,
e assister aux réunions, assemblées et autres événements de club, si invité.

Les districts déterminent le financement éventuel des adjoints des gouver-
neurs, sachant que les fonds fournis par le Rotary dans le cadre de leur enve-
loppe pour la formation et le soutien aux adjoints sont limités. (RCP 17.030.2.)

Criteres de sélection des adjoints

e étre un membre actif en régle d'un club du district depuis au moins 3 ans

* avoir effectué un mandat complet de président de club ou étre président
fondateur d'un club depuis au moins six mois au 30 juin

¢ vouloir et pouvoir assumer les responsabilités d’adjoint du gouverneur

* avoir fait preuve de compétence au niveau du district

* posséder les capacités a assumer des responsabilités au niveau du district
(RCP 17.030.2.)

Pour plus de renseignements, consulter le Manuel de formation de I'adjoint du
gouverneur [244-FR].

Commissions de district

Les commissions s'occupent de domaines spécifiques en fonction des objectifs
du district déterminés par le gouverneur en consultation avec ses adjoints. Les
principales commissions sont les suivantes :

e formation

* recrutement

® expansion

e finances

e programmes (Youth Exchange, Rotaract, etc.)

e relations publiques

e conférence de district

¢ Fondation Rotary (voir chapitre 4)

e promotion de la convention.

Pour plus d'informations sur les compétences, les responsabilités et la forma-
tion requises, consulter le paragraphe 17.030.3. et l'article 21 du Rotary Code of
Policies.

Le gouverneur et son équipe peuvent décider de créer d’autres commissions
en fonction des besoins (RCP 17.030.3.).

Le gouverneur élu, le gouverneur et le gouverneur sortant travaillent
ensemble pour assurer la continuité et la succession. Le gouverneur élu effectue
les remplacements au sein des commissions, choisit les responsables et organise
des réunions de planification en anticipation de son mandat. (RCP 17.030.1.)

Qualifications
Pour étre nommé a une commission, il suffit d’étre un membre actif en regle
d'un club du district.

Il est aussi recommandé de nommer comme responsable un ancien gouver-
neur, un ancien adjoint ou un ancien membre de commission compétent (RCP
17.030.3.).

Formation

Les responsables et les membres des commissions assistent au séminaire de
formation de I'équipe du district et & d'autres rencontres de district si nécessaire
(RCP 17.030.3.).
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Relations avec le Rotary, la Fondation et les chargés de mission du président
Les commissions de district travaillent en principe avec les commissions et les
groupes d’appui du Rotary et de la Fondation appropriés, ainsi qu‘avec tout
Rotarien chargé par le président international ou le président du conseil d’ad-
ministration de la Fondation d"une mission aupres des clubs et des districts
concernant un programme ou une activité spécifique (RCP 17.030.3.).

Rapports d’activité
Les commissions tiennent le gouverneur au courant de leurs activités et infor-
ment le Rotary des actions les plus remarquables en vue d'une publication éven-
tuelle dans la documentation et sur le site du Rotary (RCP 17.030.3.).

Pour plus d’informations sur le réle et les responsabilités des commissions
de district, consulter Les commissions de district [249-FR] et autres publications
sur ces sujets. Pour en savoir plus sur le Plan de leadership du district, voir RCP
17.030.1.

Commission Formation
Le gouverneur nomme pour un an, sur la recommandation du gouverneur élu,
un chargé de formation de district qui dirige cette commission et supervise
l'organisation de toutes les activités de formation. Cette commission est respon-
sable de la formation des dirigeants de club et de district. (RCP 17.030.3.)

En cas de SFPE multidistrict, le gouverneur élu, conformément au reglement
et procédures, confie a un membre de la commission la formation au SFPE.
(RCP 17.030.3.)

Qualifications

Choisir de préférence comme chargé de formation du district un Rotarien expé-
rimenté dans le domaine de la formation, de I’éducation ou de la facilitation de
réunions.

Attributions
La commission Formation de district doit avoir pleinement conscience qu’elle
rend compte au convener de chaque réunion.

1. Elle travaille avec le gouverneur élu afin de déterminer les besoins pour :
a) le SFPE,
b) l'assemblée de district et

¢) le séminaire de formation de I'‘équipe du district (y compris la forma-
tion des adjoints du gouverneur).

2. Elle travaille avec le gouverneur afin de déterminer les besoins pour :
a) le séminaire de perfectionnement,
b) la formation des dirigeants Rotaract,
¢) la formation au leadership au niveau des clubs,
d) les autres réunions de formation du district, selon le cas.

3. Elle peut aussi se voir confier des responsabilités secondaires pour les
séminaires Fondation et Effectif de district, dont I'organisation est confiée
a d’autres commissions. Elle est consultée sur les questions de formation.

4. Sous la direction du convener de la réunion, la commission doit, selon
le cas :

a) veiller au contenu du programme (en conformité avec les recomman-
dations du conseil d’administration)

b) mener les séances
¢) trouver les intervenants et les autres bénévoles
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d) préparer les instructeurs
e) évaluer le programme
f) régler les questions logistiques.

Commission Développement de I'effectif
Nommée par le gouverneur, cette commission doit :

1. planifier, promouvoir et conduire un séminaire Effectif en collaboration
avec le gouverneur et le chargé de formation

2. aider le gouverneur et les dirigeants des clubs afin d’atteindre les objectifs
du district en terme d’effectif

3. coordonner les activités de développement de l'effectif au niveau du
district

4. encourager les clubs a participer aux programmes de reconnaissance du
développement de l'effectif du R.I. ou présidentiels

5. communiquer avec les autres commissions du district, en particulier les
commissions Expansion et Relations publiques, afin de coordonner les
efforts de croissance de l'effectif

6. prendre contact avec tous les clubs afin de se mette a leur disposition

7. encourager les clubs a planifier et a mettre en place un plan de recrute-
ment efficace

8. aider les responsables Effectif de club dans leur mission
9. rendre visite aux clubs et leur présenter des exemples d’activités réussies

10. s‘assurer que chaque responsable de club posséde un exemplaire de la
publication Développement de l'effectif [417-FR]. (RCP 17.030.3.)

Constitution en association

Un district peut se constituer en association a condition que ses documents
constitutifs incluent les onze dispositions mandatées par le Rotary International
et qu'il en a rempli toutes les exigences. Les gouverneurs des districts souhai-
tant se constituer en association doivent contacter leur correspondant CDS pour
plus de détails (www.rotary.org/fr/cds).

Un district désirant se constituer en association doit solliciter 'approbation
du conseil d’administration apres avoir obtenu l'accord des deux tiers des clubs
du district par un vote lors de la conférence de district ou par correspondance.
Chaque club a droit a une voix.

Suite a la constitution en association d'un district, cette association et le dis-
trict ne forment plus qu'une unique entité. L'association ainsi constituée dispose
des mémes pouvoirs, droits et privileges et doit s'acquitter des mémes obliga-
tions que tout district, conformément aux statuts, réglement intérieur et direc-
tives du Rotary International.

Dans les limites de la législation locale, les documents constitutifs doi-
vent respecter les statuts, le reglement intérieur et les directives du Rotary
International. Le district devra modifier ces documents pour refléter toute
modification ultérieure desdits statuts, reglement intérieur et directives. Les
districts doivent continuer a agir dans le respect des statuts, du reglement inté-
rieur et des directives du Rotary International.

Le district doit soumettre au conseil d’administration du Rotary via le secré-
taire général une copie des documents constitutifs devant étre déposés aupres
des autorités locales.

Le gouverneur doit notifier le conseil d’administration du Rotary de toute
dissolution ou changement (RCP 17.020.).
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EXPANSION DANS LES PAYS NON ROTARIENS

Un pays ou territoire sont considérés comme non rotariens tant que le conseil
d’administration du Rotary ne les déclare pas officiellement accessibles a 1'ex-
pansion (RCP 18.020.).

Les efforts d’expansion dans les pays non rotariens se font sous 1'égide du
Rotary International alors que dans les districts existants ou nouveaux, il faut
s’adresser au gouverneur (RCP 18.030.).

Le Rotary International coordonne toutes les communications officielles avec
les représentants des gouvernements dans ces pays. Le conseil d'administration
approuve un nouveau territoire lorsque :

1. la création de Rotary clubs a été approuvée par le gouvernement du pays

concerné,

2. le club peut fonctionner librement en tant qu'entité apolitique d"une orga-

nisation internationale,

3. la région posseéde un nombre suffisant de professionnels intéressés,

4. le club peut se réunir réguliérement, conformément aux statuts types du
Rotary club,

5. le club peut assumer ses obligations financiéres sans assistance extérieure,
conformément au réglement intérieur du R.I,

6. le club est capable d’accroitre ses effectifs, de monter des actions réussies,
de soutenir la Fondation Rotary et de former des dirigeants susceptibles
d’accepter des responsabilités au-dela du club,

7. le club est capable de développer des relations cordiales avec les clubs
voisins,

8. le gouverneur accepte d'inclure un pays/territoire non rotarien dans le
district. (RCP 18.020.)

Lexpansion dans des régions isolées est entreprise uniquement sur demande
de la collectivité et lorsqu"un district avoisinant accepte de se charger de la créa-
tion du nouveau club (RCP 18.020.1.). Tous les clubs appartiennent a un district,
nouveau ou existant (RCP 18.040.).

CREATION DE CLUBS

Chaque gouverneur, sous le contréle du conseil d’administration du R.I., super-
vise la création de nouveaux clubs dans son district. Il leur est recommandé
pour cela de consulter La création de nouveaux clubs [808-FR].

Localité

Chaque club est créé et existe au sein d'une localité. Par « localité », il convient
d’entendre, tout territoire d’ot1 doivent étre issus les membres. Pour une défini-
tion plus précise, voir chapitre 1.

E-clubs ou cyber clubs

II ne peut y avoir plus de deux e-clubs par district (RIRI 2.010.1. et 15.010.). Voir
le chapitre 1 concernant la création d'un cyber club et contacter votre correspon-
dant CDS pour plus de détails (www.rotary.org/fr/cds).

Villes susceptibles d’accueillir un club

Tout nouveau club doit avoir au moins 25 membres. Pour étre viable, le club doit
étre implanté dans une ville avec au moins une quarantaine de classifications
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et une activité professionnelle suffisamment riche et diversifiée afin de ne pas
porter atteinte aux autres clubs de la ville le cas échéant. (RCP 18.050.5.)

Les Rotariens doivent chercher a susciter le désir du Rotary dans les villes o1
il est absent, sauf dans le cas de localités isolées ou1 l'initiative doit venir de ses
habitants et un district avoisinant accepter de se charger de la création du nou-
veau club (RCP 18.020.1.).

La localité d"un cyber club est considérée comme étant le monde entier (RIRI
2.030.).

Etude d’expansion

Le gouverneur fait procéder a une étude des localités n‘ayant pas de club afin de
déterminer les possibilités d’expansion. Il transmet les dossiers a I’étude a son
successeur, si besoin est. Les efforts d’expansion ne peuvent débuter dans une
localité tant que le gouverneur n'a pas approuvé cette étude.

Le gouverneur ou son adjoint doit évaluer sur place les chances de succes du
club envisagé — en particulier pour les villes de moins de 5 000 habitants. Avant
de recruter les membres du nouveau club, le gouverneur doit présenter au secré-
taire général une Ftude de la localité en vue de la création d'un nouveau club et un
formulaire Parrainage d'un nouveau club confirmant le parrainage du club. (RCP
18.050.2.)

Représentants spéciaux
Le gouverneur nomme un membre expérimenté du club parrain comme son
représentant spécial pour organiser le nouveau club (RCP 18.030.3.).

Ce représentant spécial doit avoir une connaissance approfondie du Rotary,
de ses objectifs et du fonctionnement des clubs et pouvoir consacrer a cette
tache le temps nécessaire. Il peut représenter le gouverneur lors de la derniere
réunion d'organisation, mais ce dernier doit si possible procéder lui-méme a la
remise de la charte.

Le gouverneur remet a son successeur la liste de ses représentants.

Clubs parrains
Le club du représentant spécial assume généralement le role de club parrain et
doit :

e aider le représentant a organiser le nouveau club

* s'occuper des premiers programmes du club

¢ guider le club dans son développement.

Le club parrain doit étre tres actif, compter au moins 20 membres (RCP
18.050.7,) et apporter son aide au nouveau club pendant au moins un an.

Club provisoire

Un club en cours de formation est appelé dés sa premiere réunion d’organisa-
tion, « club provisoire » et ce jusqu’a son admission officielle au sein du R.I, a
condition qu’il se réunisse chaque semaine et ait choisi ses dirigeants qui doi-
vent se conformer aux statuts types du Rotary club. Il est possible d’y compen-
ser une absence.

Réunions statutaires

Les personnes impliquées dans l'organisation des nouveaux clubs doivent
savoir qu’aucun club n’est admis au R.I. sans s’engager a tenir des réunions heb-
domadaires (RCP 18.050.9.).
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Dénomination du club

Le nom d’un club identifie le club avec sa localité et la collectivité qu'il sert. Son
nom doit permettre de le localiser facilement sur une carte pour toute personne
connaissant ou non la région. Le nom d'un club doit comporter impérativement
en premier le nom de la ville. Si une ville comprend plus d'un club, il convien-
dra d’ajouter au nom de la ville une désignation supplémentaire facilitant leur
identification.

Le format de désignation officiel du club est « Rotary club de [localité/collec-
tivité], département, pays. » Celui d'un e-club est « Rotary e-club de [localité/
collectivité], département, pays. » Le secrétaire général détermine si un nom
est approprié ou non. Il peut rejeter toute proposition de nom pour un nouveau
club ou de changement de nom, s'il estime que cela peut causer des dissensions
entre clubs ou préter a confusion. Dans ce cas, il informe le président de sa déci-
sion. (RCP 3.010. et 18.050.3.)

Membres fondateurs

Une liste d'au moins vingt-cinq membres fondateurs doit étre soumise au
conseil d'administration du Rotary (RCP 18.050.5.). Les gouverneurs sont encou-
ragés a promouvoir la mixité. Les clubs doivent refléter les milieux des affaires,
professionnels et civiques de la région.

La liste des membres soumise au conseil d'administration du R.I. avec la
demande d’admission du club est considérée comme la liste définitive des
membres fondateurs. Tant que le conseil na pas statué sur la demande d’admis-
sion, le club ne peut admettre d’autres membres.

Droits d’admission et cotisations
Les membres du club doivent pouvoir sacquitter de leurs cotisations sans aide
extérieure (RCP 18.050.10.).

Droit d’admission du club

La demande d’admission adressée par le club provisoire doit étre accompagnée
d’un droit d'admission fixé par le conseil d'administration du R.I. (RIRI 2.010.).
Ce montant est actuellement de 15 USD par membre fondateur (RCP 18.050.11.).

Charte du club

Lors de son admission, chaque club recoit du Rotary International une charte
portant les signatures du président du R.I. (RCP 18.050.8.) et du gouverneur. Ce
document doit étre placé en évidence dans un endroit approprié. Un club fait
officiellement partie du R.I. a compter de sa date d'admission et non de celle de
la remise de sa charte.

Programmes des nouveaux clubs

Le gouverneur ou tout Rotarien responsable de la création du nouveau club doit
s'occuper des programmes des huit a dix premiéres semaines. Ceci ne dégage
nullement le club parrain de ses obligations envers le nouveau club, surtout
dans les nouveaux pays rotariens.

Admission au sein du R.I

Le gouverneur (ou le représentant spécial s'il n‘assiste pas a la réunion d’orga-
nisation) veille & ce que la demande d’admission soit complete. Il est impératif
de fournir une liste de membres fondateurs compléte et correcte, faute de quoi
la charte ne sera pas envoyée et le gouverneur recevra une notification du secré-
taire général précisant que toute autre demande d’admission émanant de son
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district sera examinée avec soin. Soumettre une liste de membres fondateurs
incorrecte peut rendre un gouverneur inéligible pour d’autres fonctions pen-
dant 3 ans apres son mandat. (RCP 18.050.14.)

Le R.I informe le gouverneur de 'admission du club qui en informe le club.
Le gouverneur ou son représentant spécial remet la charte au club lors d'une
réunion organisée a cet effet. Un numéro administratif est attribué au club.
Les chartes destinées aux clubs de Grande-Bretagne et d'Irlande sont envoyées
au RIBI pour étre signées par le président et le secrétaire du RIBI, avant d’étre
remises aux clubs.

Clubs supplémentaires

Pour répondre a l'augmentation de la population dans les centres urbains, les
gouverneurs sont encouragés a créer de nouveaux clu