Lettre du District 1510 anvier.)

La Recette de Bob pol (g)
une nouvel l ]
2010

Erenez 12 mois complets

ettoyez lesde tout souvenir désagréable afin de les rendis tarsires et

frais que possible.
Mai ntenant e

oupez chaque mois en tranches de 28, 30 ou 31 motceaux

Euis, tout doucement, incorporez dans chaqgue journée

Un zeste de Gentillesse,

Une pinc®e dO6Altrui sme,
Une cuillere de Tolérance,

Une | ouche @ 6Engagement

élangez le tout avec dellesp o r t iEepoiisde @boceuret de
Génerositdque vous trouverez dans votre club habituel).

ﬂs sai s onne zdah soupgors dRavesl e
u mectez doune b GhieRet ( dgoreamedelEdhipses)e o

ersez mai ntenant | eémourout dans un gr

Pour termi ner e

Eour | a d®coévous pouBammeat nhbBi squodouat

Rouedentéegue vous aurez repeinte au préalable en jaune et bleu (du péitebel

Eervez ensuitesans Parcimonimais aved endresse

ette recette se conservant a merveille

ous avez maintenant 365 jours pour la savourer Beécatesse et surtout sans
Modératiore

Bon App®tit &nnéet éBonne




. & Evelyne et Gérard
Janvier 2010 : Allonneni LA LETTRE DU DISTRICT
o vous souhaitent

une excellente année 2010

MOIS DE en attendant de
vous revoir avec plaisir
LA SENSIBILISATION le 27 Mars prochain

a Iﬂ Con”ére”ce de istrict
U RO I ARY de Parthenay
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1. La Sensibilisation au Rotary par John Kenny

John Kenny

Chers Amis Rotariens,

Au Rotary,Janvierest le point médian de nmetannée de travail et représente alesshoment
pour nous touse regarder a la fois vers le passé et vers le.futur

Cbest un moment privil ®gi ® pour analyser hon
comme pour déterminer les étapesnédessea s =~ | 6accompl i ssement .

Je suis slr que vous pouvez étre fiers de ce que vous avez réalisé lors des six derniers mois.

Vous avez ®t ® | es promoteurs doéun i d®al de s
de standards éthiques élevés.

Il'y a tant a faire dans les prochains mois. Ne gaspillons pas un moment de cette si précieuse
ressource qubest | e temps.

Nous sommes tous des b®n®vol es aPersosne nemous& d o
forcé a devenir Rotarienchacun de nous a choide devenir membre et a été choisi. Chaque
année, chaque joumpus choisissons toae pérenniser la tache que nous avons commendée et

continuer 7. Seeg vnbedtbapag dt ouj ours | a voie |
bonne.Je souhad saisir cette opportunité powous remercier du travail déja effectpéur le
Rotary, de ce que vous réalisezence moreent de cel ui gue, joen sui

de fournir dans le futur.

L6OAvenir du Rotary est entre vos

JohnKenny

Président du Rotary International
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2.LO®dI1I t o du |G

Cheres amies, chers amis,

SENSIBILISER AUROT ARY, COEST PROMOUVOI R NOTRE | DENTI

PROMOUVOIR NOTRE IDENDITE
Nous avons accept ® de -Cubetaous avonsréemioisie en daiésanrde
qualités professionnelledl faut parler de ce fondement de notre mouvement

Le Rotary se différencie ainsi des 26 autres Clhlessr vi ce quodi | a cr ®®s
doun de ses membres ou indirectement par u

Notre devise est8 e r v i r » ohdisssénor gu® Une réponse simplecelles et ceux qui ont beso
de nos connaissances professionnellesC 6 e s t pour quoi Paul Harr

membre invite sur son lieu de travail les autres membres de son Club

On «tournaite - chaqueule @®mROTARY, (endrétation). Il est bon de le rappe
aujourdoéhui oY% il ne reste souvent de ce
profession débun nouveau membr e

Nous pouvons dire queeux qui ont le plus besoin de nos expérieqrefessionnelles dans un mon
économique difficile, ce sont les jeund®hn Kenny a su nous le dire et chague Gouverneur ir
cette année suwette vocation des Rotariens

La campagne de communication de Mars prochain aura cet objectif afin de sensibiliser le grand
ce que pus sommes vraimenkkd es pr of essi onnel s g wiNous espéroa
que vous allez attirer dans vos Clubs de nouveaux membres ayant cette volonté

PROMOUVOIR NOS ACTIONS
Ce sont les bénéficiaires de nos actions qui peuvent le measibgdiser les non Rotariensiais peut
étre aussi les Rotariens, a ceque nous fagddhsi ne mani re b®n®vol e.

Il ne faut pas hésitermettre en avant nos bénéficiaires pour promouvoir nos adjigmse soit par de
interventions de leur part dans nos Clubspau des artids de Presse les laissant exprimer ce qu
Rotary leur a apporté.

Le programme dobéactions de notre Plan de Lé
District, dans son réle de coordinateur, puisse retenir des actions réalisables et atpaatiies
me mbr es. I 1 noest pas demand® de faire tol
donner une identité a chaque Club

Beaucoup de Clubs se regroupent pour Metre en|
commun nos compeémnces professionnelles est en effet aussi un fondement de notre mouvement

Nos actions sont orientées dans quatre directiopgofessionnelle, humanitaire, éducative
internationaleLes Clubs sont autonome® et choi si ssent aitestgrivieggier. e

Les Clubs ne sont pas indépendantsde notre mouvement et le District est alors la pour rappele
liens avec le Rotary International et aussi, pour les actions humanitaires et educatives,
Fondation. Cellei doitaussifar e | 6 obj et doébune sensibilisat

Lors de la Conférence de District de Parthenay, le 27 mars procioairseulementous parlerons d
nos jeunes bénéficiairesais encoreous mettrons en avant les actions qui les concernerit 6 a v
Rotary, ce soneux. lls viendront alors, pour la sensibilisation aux actions en leur faveur, illus
slogan: « Le Rotary, une chance pour les jeunes. Nous espérons que vous viendrez nombreu
rencontrer et débattre avec les Conférenciers

Page 4 Gérard Allonneau




3. Le«Team 91 10» 44E

Les Présidents (es) et leur adjoint (e)

Muriel Hugues Evelyne Philippe
Guilbault Lemonier Bocquenet Josse
ADJ 44E Ancenis Nantes Nantes Atlantique

Claude Hervé -Pezme Philippe
Lejeune Digabel Baudouin Béneteau
Nante Dobrée Ntes Duchesse Anne Ntes Jules Verne Nantes sur Loire
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4. Le Nouvel An a travers le Monde

Le 1*" Janvier estLa date la plus utilisée dans le Morfle est inspiréoar le calendrier
Greégorien ‘

(du nom de son instigateute Pape Grégoire XIlII) ..

Mais aussi:

Le 13 Janvier: Le nouvel An Orthodoxe

La raison? Les Russes fonctionnent encore avec le calenlirien décalé de 13 jours par
rapport auGrégorien.

Le 14 Février : Le nouvel an Chinois

Déune ann®e ° | 6autr e, vari e mais to

Le 21 Mars: Le Nouvel An Perse NOUROZ «nouveau jour en Persan

Le premier jour du printemps.

Le 19 et 20 SeptembreLe Nouvel An Juif : ROSH HASHANA

du jugement par Dieu mais auss

Cdobest | e ur
r de I 6Univers).

est | e oi

Le 18 Décembre Le Nouvel An Musulman:Ld HE G1 RE

En 622, Mahomet quitte la Mecque pour Médime départ qui a
conduit a la fondation de la communauté musulmane.

Pour en savoir plushttp://www.tdg.ch/geneve/actu/metineurenouvetmonde200301-12
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http://www.tdg.ch/geneve/actu/mettre-heure-nouvel-monde-2009-01-12

5. Le Themedu Mois

JANVIER :
LA SENSIBILISATION AU ROTARY

ET LA, Vous
VOYEZ

A. Sirvent

( Félicitations a Alain Sirvent, notre dessinateur pour son coup de crayon et sa géenerosité

Le Rotary est fier de braquer le projecteur chaque mois sur ses réalisations.

Soutenir | es | eunes notrajbbenmon?s , coest
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6. La Question du Mois au Gouverneur

L'absentéisme au Rotary

Dans tous les clubs on trouve quelques membres qui portent l'insigne Rotarien
mais qu'on ne voit pratiquement jamais.

Question:« Peuxtu nous rappeler ce que prévoit le reglement du Rotary a ijet
et quel est I'engagement d'un rotarien®

La Réponse de Gérard LEROTARY-CLUB EXPRI ME LES REGLES DO6ASSI DU
ET DANS SON REGLEMENT INTERIEUR

Les r gles dbéassiduit® et |l es modes de cQumgl est
demand® aux diri geaacnctesn td es ucrl ulbd idnep ontettatnrcee 1déd u n e

Tout membre doiassister a ou compenser 5@%moins de réunions statutaires de club par semestre

Tout membre qui manquet ne compense pas 4 réunions consécutbasss étre excusé pardemité pour une
bonne raison, est informé par le comité que cela peut étre interprété comme une démission, autorisant s
sur vote majoritaire du comité

La possibilit® doéoobtenir un cong® t e mpu dexhaque club.s

Chaque c¢club envoie © son gouverneur un rapport
Lettre mensuelle du gouverneur

Léabsence doéun :membre est excus ®e

- si elle répond aux conditions et circonstances approyvéese comité qui est autorisé a excuser

absence pour tout motif qubéil consid re val 4
- s l e tot al de son ©ge et de son anciennet
secr®taire de son cl ub ddduité etei lad@&mardg ®étédapprosvéesp:
comité
Léabsence des dirigeants actuels du RI est excu

IL FAUT EGALEMENT PENSER AUX MEMBRES QUI ONT DES OBLIGATIONS LIEES A LEUR ACTIVITE
PROFESSIONNELLE.

Les clubs doivent étre attentifs aux emplois du temps des membres en. doéxt@éns clubs de grandes villes ¢
choi si de faire |l eur r®union au moment du d®j e
jeunes membres peu dispbleis le soir.

En cette p®riode de crise ®conomi que, -Clubnesdt pas @in
priorité pour certains professionnells. faut donc que chaque club donne un peu de souplesse aux
d 6 a s sen tbnciioh @&®vécu de certains membres.

Venir une fois sur deux (assiduité a 50%) est une regle théolque. v ®r i t ®, i néest
club. Il faut quetout membres 6i nf or me r ®gul i rement des acti vi
réalisation des actions ptenne bien consciencgu 6 i | ne peut ®chapper aCiub

sera obligatoirement amené a lui confier et, en particaiétle de Président de cluBeci mérite réflexion au sei
du club

Le fonctionrement <«professionneb du Rotary nécessite que chaque membre participe aux travaux

commi ssion oY% il a accept ® de enhaoomamuei Il leesr .i d®&es t
besoin dobéassiduit®. AlrtRaimn em s r @wen icoonnsmi stsa towmntsa i
explorée

Page 8 Gérard.





































