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La Recette de Bob pour 

une nouvelle ann®e R®ussieé 
 

 

 Prenez 12 mois complets, 

Nettoyez les de tout souvenir désagréable afin de les rendre aussi tendres et  

frais que possible.  

Maintenanté 

Coupez chaque mois en tranches de 28, 30 ou 31 morceaux, 

Puis, tout doucement, incorporez dans chaque journée :      

    Un zeste de Gentillesse,  

   Une pinc®e dôAltruisme,  

   Une cuillère de Tolérance,  

   Une louche dôEngagementé 

Mélangez le tout avec de belles portions dôEspoir, de Douceur et de   
- Générosité (que vous trouverez dans votre club habituel). 

-  Assaisonnez lôensemble  dôun soupçon de Rêves,  

- Humectez dôune bol®e (bien pleine) de Gaieté et dôune grande tasse dôEthique. 

Versez maintenant le tout dans un grand bol dôAmour. 

Pour termineré 

Pour la d®coévous pouvez utiliser votre plus beau Sourireéainsi quôune  

Roue dentée que vous aurez repeinte au préalable en jaune et bleu (du plus bel effet). 

Servez ensuite sans Parcimonie mais avec Tendresse. 

Cette recette se conservant à merveilleé 

Vous avez maintenant 365 jours pour la savourer avec Délicatesseéet surtout sans 

Modérationé 

 

                                                   Bon App®tité.etéBonne Année 
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1. La Sensibilisation au Rotary par John Kenny  
 

 

 

 

 

 

 

 

Chers Amis Rotariens,  

Au Rotary, Janvier est le point médian de notre année de travail et représente aussi le moment 

pour nous tous de regarder à la fois vers le passé et vers le futur. 

Côest un moment privil®gi® pour analyser honn°tement nos progr¯s et les d®fis qui nous attendent 

comme pour déterminer les étapes nécessaires ¨ lôaccomplissement. 

Je suis sûr que vous pouvez être fiers de ce que vous avez réalisé lors des six derniers mois. 

Vous avez ®t® les promoteurs dôun id®al de service dans un contexte de camaraderie, dôamiti® et 

de standards éthiques élevés. 

Il y a tant à faire dans les prochains mois. Ne gaspillons pas un moment de cette si précieuse 

ressource quôest le temps. 

Nous sommes tous des b®n®voles au service dôune organisation de b®n®voles. Personne ne nous a 

forcé à devenir Rotarien ; chacun de nous a choisi de devenir membre et à été choisi. Chaque 

année, chaque jour, nous choisissons tous de pérenniser la tâche que nous avons commencée et de 

continuer ¨ Servir dôabord. Ce nôest pas toujours la voie la plus simple mais je sais que côest la 

bonne. Je souhaite saisir cette opportunité pour vous remercier du travail déjà effectué pour le 

Rotary, de ce que vous réalisez en ce moment et de celui que, jôen suis s¾r, vous allez continuer 

de fournir dans le futur. 

LôAvenir du Rotary est entre vos mains. 

 

 

   

 

John Kenny  

Président du Rotary International  

 

 

John Kenny 
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2. Lô®dito du Gouverneur 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chères amies, chers amis, 
 

SENSIBILISER AU ROTARY, CôEST PROMOUVOIR NOTRE IDENTITE ET NOS ACTIONS 
 

PROMOUVOIR NOTRE IDENDITE  

Nous avons accept® de devenir membre dôun Rotary-Club et nous avons été choisis en raison de nos 

qualités professionnelles.  Il faut parler de ce fondement de notre mouvement. 
 

Le Rotary se différencie ainsi des 26 autres Clubs-Service quôil a cr®®s directement par lôinterm®diaire 

dôun de ses membres ou indirectement par une orientation quôil nôavait pas favoris®e.  
 

Notre devise est « Servir dôabord » mais servir qui ? Une réponse simple : celles et ceux qui ont besoin 

de nos connaissances professionnelles. Côest pourquoi Paul Harris tenait beaucoup ¨ ce que chaque 

membre invite sur son lieu de travail les autres membres de son Club. 

On « tournait è ¨ chaque r®union, dôoù le nom ROTARY  (en rotation). Il est bon de le rappeler 

aujourdôhui o½ il ne reste souvent de ce principe que la r®union statutaire de pr®sentation de la 

profession dôun nouveau membre. 

Nous pouvons dire que ceux qui ont le plus besoin de nos expériences professionnelles dans un monde 

économique difficile, ce sont les jeunes. John Kenny a su nous le dire et chaque Gouverneur insiste 

cette année sur cette vocation des Rotariens. 

La campagne de communication de Mars prochain aura cet objectif afin de sensibiliser le grand public à 

ce que nous sommes vraiment : « des professionnels qui servent dôabord les jeunes ». Nous espérons 

que vous allez attirer dans vos Clubs de nouveaux membres ayant cette volonté. 

PROMOUVOIR NOS ACTIONS  

Ce sont les bénéficiaires de nos actions qui peuvent le mieux sensibiliser les non Rotariens, mais peut-

être aussi les Rotariens, à  ce que nous faisons dôune mani¯re b®n®vole. 
 

Il ne faut pas hésiter à mettre en avant nos bénéficiaires pour promouvoir nos actions que ce soit par des 

interventions de leur part dans nos Clubs ou par des articles de Presse les laissant exprimer ce que le 

Rotary leur a apporté. 
 

Le programme dôactions de notre Plan de Leadership a ®t® con­u pour que chaque Club et chaque 

District, dans son rôle de coordinateur, puisse retenir des actions réalisables et attractives pour les 

membres. Il nôest pas demand® de faire toutes les actions possibles mais de choisir celles qui vont 

donner une identité à chaque Club. 

Beaucoup de Clubs se regroupent pour mener une action et côest une excellente chose. Mettre en 

commun nos compétences professionnelles est en effet aussi un fondement de notre mouvement. 

Nos actions sont orientées dans quatre directions : professionnelle, humanitaire, éducative et 

internationale. Les Clubs sont « autonomes è et choisissent les directions quôils souhaitent privilégier.  

Les Clubs ne sont « pas indépendants » de notre mouvement et le District est alors là pour rappeler  les 

liens avec le Rotary International et aussi, pour les actions humanitaires et éducatives, avec la 

Fondation. Celle-ci doit aussi faire lôobjet dôune sensibilisation. 

Lors de la Conférence de District de Parthenay, le 27 mars prochain, non seulement nous parlerons de 

nos jeunes bénéficiaires mais encore nous mettrons en avant les actions qui les concernent. Lôavenir du 

Rotary, ce sont eux. Ils viendront alors, pour la sensibilisation aux actions en leur faveur, illustrer le 

slogan : « Le Rotary, une chance pour les jeunes ». Nous espérons que vous viendrez nombreux les 

rencontrer et débattre avec les Conférenciers.     
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3. Le « Team 9 ï 10 » 44E 
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        Muriel                           Hugues                             Evelyne                          Philippe 

      Guilbault                      Lemonier                         Bocquenet                         Josse 

      ADJ 44E                        Ancenis                            Nantes                    Nantes Atlantique 

 

                 Claude                             Hervé                             Jean-Pierre                         Philippe 

                 Lejeune                         Digabel                            Baudouin                       Béneteau 

            Nante Dobrée          Ntes Duchesse Anne            Ntes Jules Verne           Nantes sur Loire 

    

   
 

Les Présidents (es) et leur adjoint (e) 



 

 

4. Le Nouvel An à travers le Monde 
 

Le 1
er

 Janvier est La date la plus utilisée dans le Monde Elle est inspiré par le  calendrier 

Grégorien 

(du nom de son instigateur : le Pape Grégoire XIII) 

 

 

Mais aussi : 

 

 

Le 13 Janvier : Le nouvel An Orthodoxe 

La raison ? Les Russes fonctionnent encore avec le calendrier Julien décalé de 13 jours par 

rapport au Grégorien. 

 

 

Le 14 Février : Le nouvel an Chinois 

 

Dôune ann®e ¨ lôautre, la date varie mais tombe toujours entre le 21 Janvier et le 20 F®vrier. 

 

Le 21 Mars : Le Nouvel An Perse : NOUROZ  « nouveau jour en Persan » 

Le premier jour du printemps. 

 

Le 19 et 20 Septembre : Le Nouvel An Juif : ROSH HASHANA  

Côest le jour du jugement par Dieu mais aussi le jour du Chofar (celui on lôon proclame que Dieu 

est le roi de lôUnivers). 

 

 

Le 18 Décembre : Le Nouvel An Musulman : LôHEGIRE 

En 622, Mahomet quitte la Mecque pour Médine, un départ qui à 

conduit à la fondation de la communauté musulmane. 
 

Pour en savoir plus : http://www.tdg.ch/geneve/actu/mettre-heure-nouvel-monde-2009-01-12 
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http://www.tdg.ch/geneve/actu/mettre-heure-nouvel-monde-2009-01-12


 

 

 

5. Le Thème du Mois 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
( Félicitations à Alain Sirvent, notre dessinateur pour son coup de crayon et sa générosité ) 

 

Le Rotary est fier de braquer le projecteur chaque mois sur ses réalisations. 

Soutenir les jeunes talents, côest aussi un peu notre job, non ? 

 

 

 

JANVIER  : 

 LA SENSIBILISATION AU ROTARY  
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A. Sirvent 



6. La Question du Mois au Gouverneur 

 
 

Dans tous les clubs on trouve quelques membres qui portent l'insigne Rotarien 

mais qu'on ne voit pratiquement jamais. 
 

Question :« Peux-tu nous rappeler ce que prévoit le règlement du Rotary à ce sujet 

et quel est l'engagement d'un rotarien? » 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

La Réponse de Gérard :    LE ROTARY -CLUB EXPRIME LES REGLES DôASSIDUITE DANS SES STATUTS 

ET DANS SON REGLEMENT INTERIEUR  

Les r¯gles dôassiduit® et les modes de compensation figurent dans les statuts de chaque Rotary-Club. Il est 

demand® aux dirigeants de club de mettre lôaccent sur lôimportance dôune pr®sence r®guli¯re aux r®unions.  

Tout membre doit assister à ou compenser 50% au moins de réunions statutaires de club par semestre.  

Tout membre qui manque et ne compense pas 4 réunions consécutives, sans être excusé par le comité pour une 

bonne raison, est informé par le comité que cela peut être interprété comme une démission, autorisant sa radiation 

sur vote majoritaire du comité. 

La possibilit® dôobtenir un cong® temporaire est normalement pr®vue dans le r¯glement int®rieur de chaque club. 

Chaque club envoie ¨ son gouverneur un rapport mensuel sur lôassiduit® aux r®unions qui doit °tre publi® dans la 

Lettre mensuelle du gouverneur. 

Lôabsence dôun membre est excus®e : 

- si elle répond aux conditions et circonstances approuvées par le comité qui est autorisé à excuser une 

absence pour tout motif quôil consid¯re valable ; 

- si le total de son ©ge et de son anciennet® au Rotary est dôau moins 85, sôil a demand® par ®crit au 

secr®taire de son club dô°tre d®gag® de ses obligations dôassiduité et si la demande a été approuvée par le 

comité. 

Lôabsence des dirigeants actuels du RI est excus®e, ce qui est le cas pour un gouverneur et pour ses adjoints. 

IL FAUT EGALEMENT PENSER AUX MEMBRES QUI ONT DES OBLIGATIONS LIEES A LEUR ACTIVITE 

PROFESSIONNELLE.  

Les clubs doivent être attentifs aux emplois du temps des membres en activité. Certains clubs de grandes villes ont 

choisi de faire leur r®union au moment du d®jeuner, voire celui du petit d®jeuner  pour maintenir lôassiduit® de 

jeunes membres peu disponibles le soir. 

En cette p®riode de crise ®conomique, il est facile de comprendre quôune r®union du Rotary-Club ne soit pas une 

priorité pour certains professionnels. Il faut donc que chaque club donne un peu de souplesse aux règles 

dôassiduit® en fonction du vécu de certains membres. 

Venir une fois sur deux (assiduité à 50%) est une règle théorique. En v®rit®, il nôest pas bon de se d®tacher de son 

club. Il faut que tout membre sôinforme r®guli¯rement des activit®s de son club, tienne ses engagements pour la 

réalisation des actions et prenne bien conscience quôil ne peut ®chapper aux responsabilit®s que son Rotary-Club 

sera obligatoirement amené à lui confier et, en particulier, celle de Président de club. Ceci mérite réflexion au sein 

du club. 

Le fonctionnement « professionnel » du Rotary nécessite que chaque membre participe aux travaux de la 

commission o½ il a accept® de travailler. Côest au moment o½ lôon met ç en commun è les id®es que lôon a le plus 

besoin dôassiduit®. Alterner r®unions statutaires et r®unions de commissions est une piste qui m®rite dô°tre 

explorée. 
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L'absentéisme au Rotary  
























