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Les Humeurs de Bobé 

Dis Bob, à ton avis, la longueur idéale 

pour la lettre 

côest quoi ? 

Courte ou longue ? 
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Intéressante ! 
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La Famille par John Kenny  
 

 

 

 

 

 

 

 

Chers Amis Rotariens,  

Le concept de Famille du Rotary, que nous célébrons en décembre lors du mois de la famille, est 

facile à comprendre : chaque Rotarien et Rotarienne font partie de cette famille qui sô®tend 

néanmoins bien au-delà de ses 1,2 millions de membres.  

La Famille du Rotary accueille également en son sein chaque homme, femme et enfant engagé dans 

nos efforts : les conjoints et les enfants de nos membres, les participants et anciens des programmes 

de la Fondation, et tous ceux qui font partie intégrante de nos programmes dans les milliers de 

collectivités rotariennes dans le monde. 

Lôappartenance au Rotary peut et doit avoir un impact positif dans notre vie priv®e et familiale. 

Comme dans toute famille, nos jeunes repr®sentent lôavenir et mon vîu le plus cher est que nous 

puissions en accueillir un grand nombre dans nos rangs en tant que Rotariens dans quelques années. 

June et moi sommes mariés depuis plus de 40 ans. Mon ancienneté au Rotary est à peu près 

similaire. Les femmes ne pouvaient ¨ cette ®poque devenir membre dôun Rotary club mais June a 

fait partie de la Famille du Rotary de Grangemouth. Et si nous avons beaucoup consacré au Rotary, 

nous en avons retiré bien davantage. 

Alors que nous nous efforçons de rajeunir notre effectif, rappelons-nous que les jeunes 

professionnels dôaujourdôhui g¯rent bien souvent de front des responsabilités professionnelles et 

familiales. Des réunions statutaires de club organisées en dehors des horaires de travail et des 

activités auxquelles les membres de la famille peuvent participer permettent à toute la famille du 

Rotarien de se sentir membre à part entière de la famille du Rotary. 

En travaillant ensemble, en famille, nous pourrons faire en sorte que le Rotary de demain soit encore 

plus fort et dynamique. 

 

John Kenny  

Président du Rotary International  

 

 

John Kenny 
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Lô®dito du Gouverneur 
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Chères amies, chers amis, 
 

 
 

Il est fréquent de parler de « la grande famille rotarienne è. Nos Clubs ont pour vocation dôam®liorer les 

conditions de vie dans nos collectivités et à travers le monde et chacun sait que lôon travaille mieux et plus 

facilement aux c¹t®s dôamis et de proches.  

Le Rotary peut être alors considéré comme une seconde famille. Le Club doit cependant sôappuyer sur la famille 

de chaque rotarien et son succès repose souvent sur ce lien particulier. Nous devons donc faire en sorte que nos 

propres familles se sentent intégrées dans la famille du Rotary.  

Nous puisons notre force dans nos valeurs morales rotariennes et ce, chaque fois que lôon tend la main ¨ lôautre. 

Tendre la main ¨ lôautre, celle de lôamiti® rotarienne, côest sôinqui®ter de celui qui est malade, de celui que lôon 

voit moins, de celui qui ne prend pas ou ne prend plus part aux conversations.  

 

Il faut savoir proposer aux conjoints et aux enfants de participer aux actions et activités du Club, inviter les 

membres qualifiés de la famille à devenir membre dôun Club, porter attention aux familles des Rotariens 

décédés. Côest aussi veiller à la bonne intégration des nouveaux membres en pensant ¨ lôaccueil de leur famille. 
 
Les vicissitudes de la vie font que malheureusement nous sommes parfois confrontés à des obstacles mettant en 

difficult® la s®r®nit® familiale (travail, accident de la vieé). Il nous appartient de faire preuve de solidarité en 

mettant en îuvre toutes les ®nergies rotariennes au service de celui ou celle qui est dans la peine.  

Côest ainsi que chacun dôentre nous se sentira plus fort et fier dôappartenir ¨ ç la grande famille rotarienne ». 

Nombreux sont les Pr®sidentes et Pr®sidents qui ont d®j¨ compris lôimportance de la famille dans la marche de 

leur Club. Ils ont créé des liens fédérateurs et ce pour le plus grand bien du Rotary.  

 

Ceux l¨ sont dans la bonne dynamique ! Il en d®coule toute une s®rie dôavantages : lôassiduit® sôam®liore, les 

actions sont plus dynamiques et plus pérennes, le recrutement plus aisé. 

 

La famille du Rotary doit être lôoccasion pour chaque rotarien de se retrouver dans une ambiance chaleureuse 

pour être renforcé dans sa conviction de « servir dôabord » les autres.  

Evelyne se joint ¨ moi pour vous souhaiter de joyeuses f°tes de fin dôann®e ¨ tous ! 

 

 
Gérard ALLONNEA U, DG 1510 

 
 

 

 

  



 

 

 

Les Présidents de Commission  
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    Relations Publiques       Développement                Programme               Fondation Rotary 

                                                 de lôEffectif                      dôActions           

                 Claude                                       Yves                              Françoise    

                 Lejeune                                  Coutelier                           Hulaud 

         Pa Professionnelles                PA Intérêt public                PA Jeunesse 

  



 

 

 

Le Thème du Mois 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

DECEMBRE : 

 LA FAMILLE  
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A. Sirvent 



 

 

La Question du Mois au Gouverneur 

 

 

Question : « La Famille nous fait tout de suite penser ¨ lôimportance des femmes.  

A ce propos, certains Clubs sont encore réticents à leur présence au Rotary. 

Quôen penses-tu ? » 
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La Réponse de Gérard :     

La d®cision de 1989 du Conseil de l®gislation dôadmettre les femmes au sein des Rotary-Clubs est un tournant 

dans lôhistoire du Rotary International. 

                           « Chers représentants, je tiens à vous rappeler que le monde en 1989 est très différent de celui de 1905. Je crois 

sinc¯rement que le Rotary doit sôadapter ¨ cette nouvelle r®alit® » déclarait Frank J Devlyn qui allait devenir le 

Président International 2000-2001. 

Le vote fut le r®sultat de plusieurs d®cennies dôefforts dôhommes et de femmes du monde entier en faveur de 

lôadmission des femmes au sein des Rotary-Clubs et survint après plusieurs votes serrés de Conseils de législation 

précédents. 

La réponse à cette décision fut massive. Dès 1990, le nombre de femmes au Rotary était passé à plus de 20 000. 

Aujourdôhui, elles sont plus de 200 000 au sein de notre mouvement. Certaines ont occupé ou occupent 

actuellement les fonctions dôadministratrice du RI et de la Fondation. 

 

 
Côest le cas pour notre zone 11 qui est actuellement dirig®e par Catherine Noyer-Riveau qui vient dôorganiser et 

conduire un très brillant Institute à Paris ces derniers jours du 4 au 6 décembre 2009. 

Que dire des Clubs qui sont encore réticents à la présence de femmes au Rotary ? Tout simplement quôils ne 

vivent pas avec leur temps comme le disait Frank J Devlyn il y a maintenant 20 ans. Ce sont souvent des 

Rotariens nostalgiques du pass® qui refusent lôadmission de femmes.  

Côest un paradoxe au moment o½ notre Pr®sident International John Kenny affirme ¨ tous les Rotariens du 

monde : « Lôavenir du Rotary est entre vos mains ». Je reste optimiste et je fais confiance aux Clubs, en 

particulier aux Présidents du « Team 9-10 », pour convaincre les membres réticents lors de la réflexion sur 

lôavenir du Rotary quôils ne manqueront pas de conduire cette année. 

 

Les Femmes au Rotary 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Définitions :  a) ensemble des personnes ayant un lien de parenté 

  b) groupe dôindividus (classification) dôun ensemble dô°tres ayant des caract¯res 

    communs. 

 

La Famille exerce un rôle de Sociabilisation primordial ; elle contribue ¨ lôacquisition des normes 

et des valeurs qui permettent à un individu de vivre en Société. 

Les changements importants de cette société ont quelquefois affecté la famille, mais, si elle est 

transform®e, elle nôa pas disparu. 

 

La Famille, quôelle soit de Sang ou de Cîur demeure le socle des valeurs et de lô®quilibre de 

tout être humain. 

 

La Famille du Rotary : D®cembreéen ce mois Festif, au Rotary, nous nôoublions pas les membres 

de notre grande famille ;  

- Les membres dôhonneur, les conjoints de nos chers disparus, ceux qui sont absents pour 

maladieécôest lôoccasion de prendre des nouvelles, de leur rendre visite, de les inviter, 

de rivaliser dôing®niosit® amicale, de tendre la main. 

Lôambiance amicale dôun club est encore ce que lôon fait de mieux pour resserrer nos liens  et se 

sentir tous heureux ensemble de partager les m°mes valeurs, en un mot, dô°tre ROTARIEN . 
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Les Femmes au Rotary (suite) 

 

Les femmes et le monde du Travail : 

Dans lôensemble des entreprises fran­aises, les femmes ne 

représentent que 37% des cadres. La rémunération moyenne des 

femmes est inf®rieure de 27% ¨ celle des hommes. Cela sôexplique en 

partie par la plus forte proportion de femmes en temps partiel (30% 

contre 6% des hommes), mais lô®cart reste de 16% si lôon compare les 

salaires horaires bruts. 

Un rappel historique détaillé est en ligne sur le site du Rotary 

International :   Rotary.org: Actualités 

 

Une vidéo, traduite en français peut y être visionnée. 

 

La Famille 

http://rotary.org/fr/mediaandnews/news/pages/091001_news_history.aspx


 

 

 

 

 

 

1) « Espoir en Tête » : Un Succès Confirmé.  

Même si au niveau de notre District, nous sommes en l®ger recul compar® ¨ lôan dernier, plus de 

80 000 contremarques ont été vendues au plan National, soit une belle progression par rapport à 

2008 (r®sultats d®finitifs dôici quelques semaines). 

Ce sont près de 900 000ú qui ont été collectés au niveau national. 

Le Film en lui-même a provoqué certaines réactions quant à la forme, d¯s lors quô®tait mise en 

îuvre une technologie dôavant-garde. Sur le fond, les avis étaient partagés, certains le jugeant 

« agressif  è et ¨ lô®vidence non adapté aux enfants sensibles. 

Cela dit, malgr® des effets sp®ciaux qui ont pu surprendre ou faire sursauter, il est ¨ noter lôabsence 

de violences physiques, dôarmes, de tuerie et de vulgarité. 

Au contraire la Tolérance, la Générosité, le Repenti et la Joie étaient mis en exergue. 

Côest dôailleurs pour ces raisons dô®thique, de moralit® et de non-violence, mais aussi 

dôinnovation technique que le film a été retenu par le comité « Espoir en Tête » auprès des Studios 

Disney. 

 

2) Séminaire Fondation Rotary : Cholet le 21 Novembre. 

 

 

Répartition des fonds : Obligations, Actions et Investissements. 

- 60% sont placés en actifs à risques (plus rentables à long terme, environ 5% depuis plus 

de 20 ans pour le RI). 

- Les contributions annuelles sont payées par 50% des placements. 

- Les pertes annonc®es (295M$ au plus fort de la crise, puis 145M$ aujourdôhui) ne sont 
que virtuelles car la Fondation nôa pas eu besoin de r®aliser des actifs : elle a baissé ses 

frais de fonctionnement et limité ses aides aux Clubs cette année). 

- Au niveau du District : versement moyen / rotarien = 82,91ú soit +36% par rapport ¨ 

lôann®e pr®c®dente. 

Polio+ : La crise nôa eu aucune incidence sur ces fonds qui sont ¨ disponibilit® imm®diate. 

   Il reste 1400 cas de poliomyélite dans le monde. 
 

Pour en savoir plus, rendez-vous sur le lien suivant : 

http://www.charitynavigator.org/index.cfm?bay=topten.detail&listid=18 

La Fondation est bel et bien en mesure de rester fidèle à sa devise : 

« Faire le bien dans le Monde ». 

 

QUOI DE NEUF AU ROTARY  ? 
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Jean-Marc Chateigner a su répondre aux attentes de lôassistance en insistant sur 

le souci de Transparence accentué en cette période de crise. 

 
 

http://www.charitynavigator.org/index.cfm?bay=topten.detail&listid=18
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3) La Nouvelle Carte Visa Premier Prestige Rotary : 

Cette nouvelle carte de crédit est réservée en exclusivité, à partir de mi-novembre 2009, à tous les rotariens de 

France, dôAndorre et Monaco et, ¨ partir du 2¯me trimestre 2010, ¨ leurs conjoints. 

 

Une première présentation en a ®t® faite dans la parution dôOctobre 2009 du mensuel Le Rotarien. 

 

Le Rotary International a sollicité le groupe bancaire CM-CIC et sa filiale spécialisée la SOFEMO pour lancer 

cette carte co-brandée de Prestige... 

 

Cette nouvelle carte nôimplique pas de changer de banque. 

 

Elle a pour objectif principal de contribuer financièrement aux actions des clubs Rotary et au fonds Polio Plus. 

 

 

 

     

 

 

 

 
 

Par ailleurs, cette carte ouvre droit à divers avantages exclusifs à ses détenteurs. Nombreuses réductions pour des 

voyages, loisirs, activit®s culturellesé¨ d®couvrir sur le site s®curis® : http://www.carteprestige-rotary.fr 
 

Ce site permet de souscrire, dès maintenant, cette nouvelle carte Visa Premier Prestige Rotary. 
 

Vous aurez besoin de fournir vos numéros de club Rotary et de membre (les secrétaires de clubs les tiennent à 

votre disposition). 
 

Téléphone dédié : n°INDIGO 08 20 08 60 29 
 

Tous les détails de la présentation de cette nouvelle carte sont sur le site du District 1510 : 

http://www.rotary1510.org/   
 

 
 

Le succès de cette opération, lanc®e ¨ lôinitiative du Rotary en France, contribuera, gr©ce ¨ la mobilisation de 

tous, à relever le défi de la Polio. 
 

Si 15000 cartes ®taient utilis®es, côest de lôordre de 1 million dôEuros qui sera vers® ¨ Polio Plus. 
 

Dans chaque district, un rotarien a accept® dô°tre le r®f®rent pour cette op®ration. 

Pour le district 1510 vous pouvez questionner : jp.noirtin@wanadoo.fr     
 

 

   Pour chaque rotarien souscrivant à cette carte : 
 

  Å Son club Rotary recevra 50ú la premi¯re ann®e 

  Å Polio Plus recevra 50ú la 2¯me ann®e et toutes les ann®es suivantes 

  Å Polio Plus recevra 0,05ú ¨ chaque achat r®alis® avec cette carte. 

   La cotisation annuelle sô®l¯ve ¨ 130ú pour les rotariens et 60ú 

    pour le conjoint. 

http://www.carteprestige-rotary.fr/
http://www.rotary1510.org/
mailto:jp.noirtin@wanadoo.fr


 

 

   

4) Les « Talents dôOr » : 

Attention, plus que quelques jours pour les Présidents de Club en ce qui concerne les inscriptions. 

Jean Raynaud est à votre disposition : 

Mail  : cceja@wanadoo.fr 

Mobile : O6-80-87-55-45 (après 20h) 
Téléphone : 05-49-79-28-60 (après 20h) 

 

5) Semaine de la Communication : 

Elle se tiendra du 7 au 14 Mars 2010. 

Cette opération Nationale a pour but de mieux faire connaître le Rotary et ses actions auprès du 

grand public. 

Pr®sidents, nôoubliez pas dôinscrire votre Club sur le site Internet du Rotary Francophone (la revue 

le Rotarien), en charge de la coordination des actions au plan national. 

Pour notre District, le responsable de la logistique au service des clubs est Gérard Gayet : 

gerardgayet@wanadoo.fr (06-86-67-48-37) 

 

Préparez-vouséde lôimplication de tous dépend le succès de cette action ! 

 

Dôailleurs en parlant de communicationé. 
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Le Dessinateur de la Lettre : 

Quôil sôagisse de Jeff, ou bien des dessins de notre Gouverneur en situation sur les thèmes 

mensuels, les dessins sont réalisés par Mr Alain Sirvent . 

Certains dôentre vous souhaiteraient avoir ses coordonn®es, côest avec plaisir que je vous les 

communique ci-dessous : 

Mr Alain Sirvent 

Mail : asmsvs2000@yahoo.fr 

mailto:cceja@wanadoo.fr
mailto:gerardgayet@wanadoo.fr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA PAROLE  

AUX JEUNES 

ROTARIENS 
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1) Image : Pourquoi as-tu accepté de rentrer au Rotary ? 

Jôavais envie de nouer des contacts dans ma ville et sa « banlieue », et plus 

pr®cis®ment avec des personnes qui nôexerceraient pas le m°me m®tier que moi. Je 

trouve que côest enrichissant. Jôaime bien aussi ç °tre dans lôaction » ésans pour 

autant être débordée. 

 

 

2) Constat : Quel est à tes yeux le côté le plus positif du Rotary ? 

La transmission de valeurs auxquelles jôadh¯re (®thique professionnelle) et la mise en valeur des m®tiers 

quels que soient les parcours (études courtes ou longues) ; ce qui môimporte, côest ce que lôon fait avec le 

désir de « bien faire ». 

 

3) Projet : Que souhaiterais-tu voir améliorer au Rotary ? 

Côest la partie la plus d®licate de la r®ponse. Je choisirai  les 3 points qui me tiennent le plus ¨ cîur. 
 

Á Les tracasseries administratives : responsable jeunesse dans mon club depuis 4 années, je 

constate que chaque année, les formalités se multiplient, nous compliquent la vie, et si nous 

respectons scrupuleusement tout ce qui est demandé par le CRJ, cela pourrait devenir 

décourageant. 
 

Á Lôaspect financier de lôadh®sion au Rotary International : enseignante au lycée, je nôai pas les 

m°mes moyens  que dôautres. Et m°me si mon mari gagne mieux sa vie que moi, je nôimagine 

m°me pas de le m°ler de trop pr¯s au RIé il participe ç de loin » aux manifestations. Alors, les 

nombreuses sollicitations du RI, des clubs amis, me laissent parfois dans lôembarras. Jôai des 

enfants et aussi des parents (dôun milieu modeste) quôil me faudra peut-être un jour aider 

financièrement). 
 

Á Le recrutement : m°me si jôose parler de plus en plus de ce que lôon fait au Club de Parthenay, 

jôai des difficult®s ¨ trouver des candidats ¨ lôadh®sion ¨ notre club. Nos a´n®s vieillissent et la 

charge des actions repose sur un nombre restreint de personnes pleines de bonne volonté, mais il 

ne faudrait pas en abuser. Alors, quand le lis la lettre du gouverneur année après année, et que je 

sais que chacun est ambitieux pour notre g®n®reux mouvement, jôai peur pour lôavenir.  
 

En conclusion , même si je suis heureuse de ce que je fais dans mon club et fière des actions qui y sont 

menées, je ne suis pas certaine de résister à toutes les « pressions » énoncées ci-dessusé 

Rosane Ragot 

Club de Parthenay 

 

  




